
Титульний аркуш 

 
02.09.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

70/52 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Сiроштан С. О. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Публiчне акцiонерне товариство "Київський суднобудiвний-судноремонтний завод" (03149949) 

за 2022 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 01.09.2026, Попередньо 

схвалити рiчний звiт ПАТ "КССРЗ" за 2022 рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://kssrz.pat.ua/documents/informaciya-dlya-ak

cioneriv-ta-steikholderiv 03.09.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Регулярна рiчна iнформацiя за звiтний 2022 рiк ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КИЇВСЬКИЙ СУДНОБУДIВНИЙ-СУДНОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" (далi - Товариство, емiтент), яке є 

публiчним акцiонерним товариством, сформована вiдповiдно до вимог Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 

608 (зi змiнами) (далi - Положення №608). Окремi форми/вiдомостi, передбаченi Положенням №608, 

вiдсутнi з таких пiдстав. 

"Iнформацiя щодо всiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не заповнюється, 

оскiльки Товариство не випускало забезпеченi борговi цiннi папери. 

"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не заповнюється, 

оскiльки з поручителем/гарантом/заставодавцем/страховиком договори страхування фiнансових ризикiв 

щодо цiнних паперiв не укладались. 

"Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена, оскiльки Товариство не користувалося послугами 

рейтингових агентств та кредитний рейтинг не присвоювався. 

"Штрафнi санкцiї емiтента" не включенi, оскiльки штрафнi санкцiї на суму 1000 грн i бiльше протягом 

звiтного року не застосовувались. 

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" вiдсутня так як Товариство 

не займається  видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi i згiдно Положення №608 таку iнформацiю не зобов'язано надавати. 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї вiдсутня" так як Товариство не займається видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 

електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi i згiдно Положення №608 

таку iнформацiю не зобов'язано надавати. 

"Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" вiдсутня, так як у Товариства вiдсутнi вiдокремленi 

пiдроздiли. 

"Iнформацiя про змiни прав на акцiї" вiдсутня, оскiльки протягом звiтного перiоду не вiдбувалася змiна 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, або осiб, яким належить право голосу за акцiями, розмiр 

пакета яких ставав би бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 

"Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" вiдсутнi, так як у Товариства вiдсутнi додатковi 

обмеження за акцiями (викупленими прирiвняних до викуплених). 

"Iнформацiя про облiгацiї", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi цiннi 

папери" вiдсутня, так як Товариство не випускало iнших цiнних паперiв крiм акцiй. 

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, оскiльки Товариство не є 

емiтентом боргових цiнних паперiв, за якими надано забезпечення. 

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 

надається, так як Товариство не здiйснювало емiсiю корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за 

якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва 

"Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду"  не включена до складу рiчної 

iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi цiннi папери, не здiйснював 

продаж або анулювання ранiше викуплених або iншим чином набутих власних акцiй у звiтному перiодi. 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не 

включена до складу рiчного звiту, оскiльки Товариство не випускало iнших, окрiм акцiй, цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру статутного 

капiталу"  не включена до складу рiчного звiту, оскiльки у працiвникiв емiтента немає у власностi акцiй 

у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 

"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 

надається, оскiльки будь-якi обмеження щодо обiгу акцiй вiдсутнi, власники акцiй Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших акцiонерiв Товариства. 

"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" не 

надається так як п. 4 ст. 106 Закону України "Про акцiонернi товариства" до Товариства не 



застосовується.  

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається, так як такi правочини не вчинялися.  

"Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається, так як 

такi правочини не вчинялися.   

"Звiт про платежi на користь держави" не надається у вiдповiдностi до пп. 5 п. 48 Положення №608.  

"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається, оскiльки 

Товариство не застосовує iншого кодексу корпоративного управлiння та не затверджувало власного.  

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не 

надається так як Товариство не здiйснювало емiсiю iнших цiнних паперiв крiм акцiй. 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" вiдсутня, так 

як комiтети Наглядова рада не створювала. 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" вiдсутня, так як  виконавчий орган Товариства є одноосiбним. 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi"  вiдсутнiй, 

оскiльки у Товариствi посада корпоративного секретаря не запроваджена i особа на цю посаду не 

обиралася. 

"Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах особи" вiдсутня у зв'язку iз вiдсутнiстю таких обмежень. 

"Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи" не надається, оскiльки у статутi та внутрiшнiх документах Товариства не визначено iнших 

посадових осiб, крiм членiв Наглядової ради та виконавчого органу". 

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи"  не надається, так як звiти 

про винагороду членiв Наглядової ради, про винагороду Виконавчого органу не складалися та не 

затверджувалися.  

"Iнформацiя про радника" не надається у зв'язку iз вiдсутнiстю радника. 

"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" вiдсутня, так як Товариство не є фiнансовою установою. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" не надається, 

оскiльки такi зв'язки вiдсутнi.  

Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори не розкривається, оскiльки iнформацiя про такi 

договори в емiтента вiдсутня. 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

надається, оскiльки Товариство не приймало рiшення про виплату дивiдендiв.  

"Дивiдендна полiтика" не розкривається, оскiльки Товариство не затверджувало внутрiшнього 

документу, який визначає дивiдендну полiтику 

"Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй" та " Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН" не надається, оскiльки 

Товариство не здiйснювало випуску iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 

Частина iнформацiї, передбаченої Положенням №608, не включена до цього рiчного звiту у зв'язку з 

тим, що вона розкрита у складi рiчної фiнансової звiтностi Товариства, поданої у форматi XBRL до 

Центру збору фiнансової звiтностi. 

Зокрема, у складi XBRL-файлу розкрито: 

- рiчну фiнансову звiтнiсть;  

- примiтки до фiнансової звiтностi, включаючи деталiзацiю активiв, зобов'язань, доходiв та витрат;  

- iншу iнформацiю, що вiдповiдно до вимог Положення №608 пiдлягає розкриттю.  

Вiдповiдна iнформацiя не дублюється у цьому рiчному звiтi з метою уникнення повторного розкриття. 

Рiчна фiнансова звiтнiсть у форматi XBRL доступна за посиланням: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=93239 



 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Публiчне акцiонерне товариство "Київський 

суднобудiвний-судноремонтний завод" 

2 Скорочене найменування ПАТ "КССРЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
03149949 

4 Дата державної реєстрації 30.12.1993 

5 Місцезнаходження 
04071, Україна, м.Київ, Подiльський р-н, м. Київ, вул. 

Набережно-Лугова, 8 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
kssrz@kssrz.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://kssrz.pat.ua/ 

12 Номер телефону   +38 044 425 20 23 

13 Статутний капітал, грн 62500000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
100 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

9804 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

30.11 - Будування суден i плавучих конструкцiй 

28.92 - Виробництво машин i устатковання для добувної 

промисловостi та будiвництва 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ,М.КИЇВ 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA573808050000000026006550488 

 Валюта рахунку грн. 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 №910/23627/16 

21.08.2017 

Господарський суд м. 

Києва 

ТОВ 

"Промжитлоiнвест" 

ПАТ "КССРЗ" Розпорядник майна - 

арбiтражний керуючий 

Шаматрiн Є.М., ПАТ 

"Банк "Фiнанси та 

Кредит" 

Порушення 

провадження у справi 

про банкрутство. 

Затверджено 

реєстр 

кредиторiв 

2 № 826/11887/18 

01.08.2018 

Окружний 

адмiнiстративний суд 

м. Києва Шостий 

апеляцiйний 

адмiнiстративний суд 

Касацiйний 

адмiнiстративний суд 

ПАТ "КССРЗ" ГУ ДПС у м. Києвi  Визнання 

протиправними та 

скасування ППР на 

суму 16 140 841,90 

грн. 

Рiшенням 

Окружного 

адмiнiстративно

го суду вiд 

04.08.2020р. 

позов 

задоволено. 

Апеляцiйна й 

касацiйна 

скарги  ДПС 

повернутi 

скаржнику 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Вищий 

орган 

управлiння - 

Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства вiдповiдно до 

перелiку осiб, якi мають право на 

участь у Загальних зборах 

Акцiонери емiтента - фiзичнi i 

юридичнi особи, якi є власниками акцiй 

товариства 

2 Наглядова 

рада 

3 особи Голова Наглядової ради - Просєков 

Валерiй Михайлович, члени Наглядової 

ради - Величко Iван Миколайович, 

Запольнов Олександр Вiкторович 

3 Директор Одноосiбний виконавчий орган Сiроштан Сергiй Олександрович 

4 Ревiзiйна 

комiсiя 

3 особи Голова Ревiзiйної комiсiї- Пелюховська 

Нiна Вiкторiвна, члени Ревiзiйної 

комiсiї - Борисенко Тамара Данилiвна, 

Лiплянська Олена Миколаївна 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Просєков Валерiй 

Михайлович 
  1965 вища 33 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

Голова Наглядової 

ради  

06.10.2022 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Величко Iван 

Миколайович 
  1981 вища 23 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

з 2013 р. - 

Начальник 

кошторисного бюро 

планово-економiчно

го вiддiлу 

06.10.2022 

3 роки 
Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 

Запольнов Олександр 

Вiкторович 
  1977 вища 27 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

з 2006 р. - 

Начальник вiддiлу 

матерiально-технiчн

ого постачання та 

зовнiшньої 

кооперацiї     

06.10.2022 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Сiроштан Сергiй 

Олександрович 
  1972 вища 24 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

з 2014 р. - Заступник 

голови правлiння - 

директор з кадрових 

питань та побуту        

06.10.2022 

3 роки 
Ні ч 

Інші посадові особи 



№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 

Пелюховська Нiна 

Вiкторiвна 
  1952 вища 40 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

з 2011 р. - 

Начальник бюро 

заробiтної плати 

планування та 

аналiзу 

планово-економiчно

го вiддiлу 

06.10.2022 

3 роки 
Ні ж 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 

Борисенко Тамара 

Данилiвна 
  1951 вища 34 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

з 2008 р. - 

Начальник служби 

нагляду за 

безпечним 

технiчним станом 

споруд та 

iнженерних мереж 

06.10.2022 

3 роки 
Ні ж 

3 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 

Лiплянська Олена 

Миколаївна 
  1959 

середня 

спецiаль

на 

19 

ПАТ "КССРЗ" 

03149949 

з 2008 р. - Завiдувач 

адмiнiстративно-гос

подарчим бюро 

06.10.2022 

3 роки 
Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Просєков Валерiй 

Михайлович 
  2 0,000016 2 0 

2 Член Наглядової ради 
Величко Iван 

Миколайович 
  0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради 
Запольнов Олександр 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

4 Директор 
Сiроштан Сергiй 

Олександрович 
  0 0 0 0 



5 Голова Ревiзiйної комiсiї 
Пелюховська Нiна 

Вiкторiвна 
  0 0 0 0 

6 Член Ревiзiйної комiсiї 
Борисенко Тамара 

Данилiвна 
  5 0,00004 5 0 

7 Член Ревiзiйної комiсiї 
Лiплянська Олена 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://kssrz.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

 

3. Структура власності 

https://kssrz.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

ПАТ "КССРЗ" станом на кiнець звiтного перiоду не входило до складу будь-яких об'єднань 

пiдприємств, асоцiацiй, корпорацiй, консорцiумiв, концернiв, холдингових груп чи iнших об'єднань 

юридичних осiб. 

У зв'язку з вiдсутнiстю участi Товариства в будь-яких об'єднаннях пiдприємств iнформацiя щодо 

повного найменування та мiсцезнаходження об'єднання, опису його дiяльностi, строку участi 

Товариства, ролi Товариства в об'єднаннi та посилання на вебсайт такого об'єднання не надається. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

У звiтному роцi ПАТ "КССРЗ" не здiйснювало спiльної дiяльностi з iншими пiдприємствами, 

установами чи органiзацiями без створення окремої юридичної особи, а також не було учасником 

договорiв про спiльну дiяльнiсть. 

Вiдповiдно, Товариство не здiйснювало внескiв у спiльну дiяльнiсть, не визначало мету таких внескiв 

(отримання прибутку або досягнення iнших цiлей) та не отримувало фiнансових результатiв вiд спiльної 

дiяльностi у звiтному роцi. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Облiкова полiтика ПАТ "КССРЗ" розроблена вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi (МСФЗ) та грунтується на принципах послiдовностi, обачностi, безперервностi дiяльностi, 

нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат. Фiнансова звiтнiсть Товариства складається на основi 

iсторичної (первiсної) вартостi, за винятком окремих активiв i зобов'язань, оцiнка яких здiйснюється 

вiдповiдно до вимог МСФЗ. 

Основнi засоби визнаються активами за умови iснування ймовiрностi отримання майбутнiх економiчних 

вигiд вiд їх використання та можливостi достовiрного визначення їх вартостi. Первiсна вартiсть 

основних засобiв включає витрати на придбання, транспортування, монтаж, налаштування та iншi 

витрати, безпосередньо пов'язанi з приведенням активу до стану, придатного для використання за 

призначенням. Пiсля первiсного визнання основнi засоби облiковуються за первiсною вартiстю за 

вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Амортизацiя 

основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом протягом очiкуваного строку корисного 

використання вiдповiдних об'єктiв. Строки корисного використання переглядаються у разi змiни умов 

експлуатацiї або очiкуваних економiчних вигiд вiд використання активiв. 

Нематерiальнi активи визнаються за первiсною вартiстю та пiсля первiсного визнання облiковуються за 

вартiстю придбання за вирахуванням накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Амортизацiя нематерiальних активiв нараховується прямолiнiйним методом протягом строку їх 

корисного використання. Товариство здiйснює оцiнку наявностi ознак можливого знецiнення 

нематерiальних активiв та, за необхiдностi, проводить тестування на зменшення корисностi. 

Незавершенi капiтальнi iнвестицiї вiдображаються за фактичними витратами, понесеними на створення, 

будiвництво, реконструкцiю, модернiзацiю або придбання необоротних активiв до моменту введення їх 

в експлуатацiю. Пiсля завершення вiдповiдних робiт такi активи переводяться до складу основних 

засобiв. 

Запаси оцiнюються за найменшою з двох величин: собiвартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. 

Собiвартiсть запасiв включає витрати на придбання, транспортування, зберiгання та iншi витрати, 

безпосередньо пов'язанi з доведенням запасiв до їх поточного стану та мiсцезнаходження. Оцiнка 



вибуття запасiв здiйснюється за методом середньозваженої собiвартостi. До складу запасiв Товариства 

входять виробничi запаси, незавершене виробництво та iншi матерiальнi ресурси, необхiднi для 

здiйснення господарської дiяльностi. 

Фiнансовi iнвестицiї первiсно визнаються за справедливою вартiстю з урахуванням витрат, 

безпосередньо пов'язаних iз їх придбанням. Подальший облiк фiнансових iнвестицiй здiйснюється 

вiдповiдно до вимог МСФЗ залежно вiд бiзнес-моделi управлiння активами та характеристик пов'язаних 

з ними грошових потокiв. Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї вiдображаються у фiнансовiй звiтностi з 

урахуванням оцiнки можливого знецiнення та необхiдностi створення вiдповiдних резервiв. 

Дебiторська заборгованiсть визнається фiнансовим активом у момент виникнення права на отримання 

грошових коштiв або iнших активiв. Поточна дебiторська заборгованiсть вiдображається за 

амортизованою собiвартiстю. Для оцiнки ризику неповернення дебiторської заборгованостi Товариство 

застосовує модель очiкуваних кредитних збиткiв, передбачену МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти". 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають грошовi кошти на поточних рахунках у банках, кошти в 

касi та iншi високолiквiднi короткостроковi фiнансовi iнструменти, якi легко конвертуються у визначенi 

суми грошових коштiв та мають незначний ризик змiни вартостi. 

Доходи визнаються вiдповiдно до вимог МСФЗ 15 "Дохiд за договорами з клiєнтами" у момент передачi 

контролю над продукцiєю, роботами чи послугами покупцю. Доходи оцiнюються за справедливою 

вартiстю компенсацiї, яку Товариство очiкує отримати за виконанi зобов'язання. До складу доходiв 

включаються доходи вiд основної дiяльностi, iншi операцiйнi доходи, фiнансовi та iншi доходи. 

Витрати визнаються у тому звiтному перiодi, в якому вони були понесенi, незалежно вiд дати оплати, за 

принципом нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат. До складу витрат включаються виробнича 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї, адмiнiстративнi витрати, витрати на збут, iншi операцiйнi витрати, 

фiнансовi та iншi витрати. 

Зобов'язання визнаються у разi виникнення поточного обов'язку Товариства, що є наслiдком минулих 

подiй, та якщо iснує ймовiрнiсть вибуття ресурсiв для його погашення. Зобов'язання вiдображаються у 

бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi за сумою, необхiдною для їх погашення. 

Товариство здiйснює оцiнку активiв на предмет наявностi ознак зменшення корисностi на кожну дату 

складання фiнансової звiтностi. У разi виявлення таких ознак визначається вiдшкодовувана вартiсть 

активу та визнаються вiдповiднi збитки вiд зменшення корисностi. У випадку усунення причин 

знецiнення ранiше визнанi збитки можуть бути вiдновленi в межах, передбачених МСФЗ. 

Облiкова полiтика Товариства спрямована на забезпечення достовiрного та неупередженого 

вiдображення фiнансового стану, результатiв дiяльностi та руху грошових коштiв, а також надання 

користувачам фiнансової звiтностi повної та релевантної iнформацiї для прийняття економiчних рiшень. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Фiнансування дiяльностi ПАТ "КССРЗ" у 2022 роцi здiйснювалося переважно за рахунок власних 

оборотних коштiв, надходжень вiд операцiйної дiяльностi, авансових платежiв замовникiв та iнших 

поточних джерел фiнансування, що формуються у процесi господарської дiяльностi Товариства. 

У звiтному роцi Товариство не залучало банкiвських кредитiв для фiнансування поточної дiяльностi. 

Основна увага придiлялася забезпеченню безперервностi виробничих процесiв, виконанню договiрних 

зобов'язань перед контрагентами та збереженню платоспроможностi в умовах воєнного стану та 

нестабiльного економiчного середовища. 

Станом на 31 грудня 2022 року загальна вартiсть активiв ПАТ "КССРЗ" становила 66 778 тис. грн, з 

яких 41 352 тис. грн припадало на оборотнi активи. Водночас власний капiтал Товариства мав вiд'ємне 

значення та становив -154 401 тис. грн, що було наслiдком накопичених збиткiв попереднiх перiодiв. 

Фiнансовий стан Товариства характеризувався недостатнiм рiвнем лiквiдностi: коефiцiєнт загальної 

лiквiдностi становив 0,2, промiжний коефiцiєнт лiквiдностi - 0,2, а коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi - 

0,003. Це свiдчить про обмеженi можливостi Товариства щодо покриття поточних зобов'язань за 

рахунок наявних оборотних активiв та грошових коштiв, що потребувало постiйного контролю за рухом 

грошових потокiв i пiдтримання платоспроможностi. 

Управлiння лiквiднiстю здiйснювалося шляхом оперативного планування грошових потокiв, контролю 

дебiторської заборгованостi, роботи з замовниками щодо отримання авансових платежiв, а також 

контролю за рiвнем поточних витрат та обсягом виробничих запасiв. 



Основними напрямами покращення лiквiдностi Товариства є: 

- збiльшення обсягiв реалiзацiї продукцiї, робiт та послуг; 

- скорочення строкiв погашення дебiторської заборгованостi; 

- залучення додаткових замовлень iз вищою рентабельнiстю; 

- оптимiзацiя структури витрат та виробничих процесiв; 

- пiдвищення ефективностi використання наявних виробничих активiв; 

- реалiзацiя або передача в оренду активiв, що не використовуються у виробничiй дiяльностi; 

- залучення iнвестицiй та iнших джерел фiнансування для реалiзацiї перспективних проєктiв розвитку. 

Керiвництво Товариства здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану та вживає заходiв, 

спрямованих на пiдтримання достатнього рiвня лiквiдностi й забезпечення безперервностi дiяльностi 

пiдприємства в умовах воєнного стану та економiчної невизначеностi. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

У звiтному роцi ПАТ "КССРЗ" не здiйснювало науково-дослiдних, дослiдно-конструкторських, 

технологiчних або iнших робiт, пов'язаних iз дослiдженнями та розробками. 

Окрема полiтика щодо здiйснення дослiджень та розробок у Товариствi вiдсутня.  

Витрати на проведення дослiджень та розробок у звiтному роцi Товариством не здiйснювалися та у 

фiнансовiй звiтностi не вiдображалися. 

Станом на кiнець звiтного року Товариство не мало незавершених науково-дослiдних або 

дослiдно-конструкторських проєктiв, а також нематерiальних активiв, створених у результатi виконання 

власних дослiджень та розробок. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

У 2022 роцi ПАТ "КССРЗ" здiйснювало дiяльнiсть у сферi судноремонту, машинобудування та надання 

в оренду комерцiйної нерухомостi. 

Основними видами послуг i продукцiї Товариства були: 

- виконання робiт iз ремонту та технiчного обслуговування суден i плавзасобiв; 

- виготовлення металоконструкцiй та окремих видiв машинобудiвної продукцiї; 

- надання в оренду виробничих, складських, офiсних та iнших нежитлових примiщень; 

- надання в оренду вiдкритих майданчикiв i земельних дiлянок; 

-надання орендарям супутнiх послуг, пов'язаних з утриманням, технiчним обслуговуванням та 

експлуатацiєю об'єктiв нерухомого майна. 

У структурi доходiв Товариства у 2022 роцi переважала дiяльнiсть з надання в оренду й експлуатацiї 

власного чи орендованого нерухомого майна (КВЕД 68.20), дохiд вiд якої становив 35 713,8 тис. грн або 

87,5 % сукупного доходу вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг). Дохiд вiд дiяльностi за КВЕД 

30.11 "Будування суден i плавучих конструкцiй", до якої належать судноремонтнi роботи, виготовлення 

металоконструкцiй та iнша машинобудiвна продукцiя, становив 5 122,0 тис. грн або 12,5 % загального 

доходу вiд реалiзацiї. Загальна сума виручки вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) за 2022 рiк 

склала 40 835,8 тис. грн. 

Таким чином, у 2022 роцi Товариство поєднувало виробничу дiяльнiсть iз наданням послуг оренди 

комерцiйної нерухомостi, при цьому основним джерелом доходу залишалася дiяльнiсть щодо надання в 

оренду й експлуатацiю власного нерухомого майна. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

У 2022 роцi ПАТ "КССРЗ" здiйснювало дiяльнiсть за виробничим та орендним напрямами. 

Протягом звiтного року Товариством було передано в оренду 54 027,8 кв. м виробничих, складських, 

офiсних та iнших нежитлових примiщень i майданчикiв. 

Обсяг реалiзованих послуг з надання в оренду та експлуатацiї нерухомого майна у грошовому виразi 

становив 35 713,8 тис. грн. 

Крiм того, Товариство виконувало роботи з ремонту плавзасобiв, виготовлення металоконструкцiй та 

iншої продукцiї виробничого призначення. Обсяг реалiзацiї зазначених робiт i послуг у 2022 роцi 

становив 5 122,0 тис. грн. 

Загальний обсяг реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт та послуг) за пiдсумками 2022 року склав 40 835,8 

тис. грн, з яких 87,5 % припадало на дiяльнiсть з надання в оренду та експлуатацiї нерухомого майна, а 

12,5 % - на дiяльнiсть у сферi судноремонту, виготовлення металоконструкцiй та машинобудування. 



Таким чином, основний обсяг господарської дiяльностi Товариства у 2022 роцi формувався за рахунок 

орендної дiяльностi, при одночасному збереженнi виробничого напряму дiяльностi. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

У 2022 роцi основним видом дiяльностi ПАТ "КССРЗ" було надання в оренду та експлуатацiю 

комерцiйної нерухомостi. 

Середньореалiзацiйна вартiсть оренди 1 кв. м нерухомого майна у звiтному роцi становила: 

- офiснi примiщення - 110,42 грн за 1 кв. м; 

- виробничi та складськi примiщення - 74,00 грн за 1 кв. м; 

- вiдкритi майданчики - 30,00 грн за 1 кв. м. 

Рiвень орендних ставок формувався з урахуванням мiсця розташування об'єктiв, їх функцiонального 

призначення, технiчного стану, площi, строку оренди, а також ринкової кон'юнктури на вiдповiдному 

сегментi ринку нерухомостi. 

Середньореалiзацiйнi цiни на послуги судноремонту, виготовлення металоконструкцiй та iншу 

продукцiю машинобудiвного призначення у 2022 роцi не визначалися, оскiльки такi роботи 

виконувалися за iндивiдуальними замовленнями та суттєво вiдрiзнялися за технiчними 

характеристиками, складнiстю виконання, обсягом використаних матерiалiв, трудомiсткiстю та умовами 

договорiв iз замовниками. 

Вартiсть виробничих робiт i послуг формувалася на договiрних засадах та визначалася окремо для 

кожного замовлення з урахуванням його технiчних параметрiв, собiвартостi виконання робiт, вартостi 

матерiалiв, енергоносiїв та iнших виробничих витрат. 

4) загальна сума виручки; 

Загальна сума виручки вiд реалiзацiї продукцiї у 2022 роцi становила 40 835,8 тис. грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

У звiтному роцi ПАТ "КССРЗ" не здiйснювало експорт продукцiї, товарiв, робiт або послуг, 

господарська дiяльнiсть Товариства була зосереджена на внутрiшньому ринку України. 

Загальна сума експорту за пiдсумками звiтного року становила 0 тис. грн, а частка експорту в 

загальному обсязi реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) становила 0 %. 

Товариство не має постiйних зовнiшньоекономiчних контрактiв, пов'язаних з експортом продукцiї або 

наданням послуг за межами України, та не отримувало доходiв вiд експортних операцiй у звiтному 

перiодi. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Дiяльнiсть ПАТ "КССРЗ" не має iстотної залежностi вiд сезонних факторiв. 

Основними напрямами дiяльностi Товариства є надання в оренду комерцiйної нерухомостi, а також 

виконання окремих робiт у сферi машинобудування та судноремонту. Попит на оренднi площi, послуги 

машинобудування i судноремонту може змiнюватися залежно вiд загальної економiчної ситуацiї, рiвня 

дiлової активностi, фiнансового стану контрагентiв та потреб орендарiв i замовникiв, однак сезонний 

вплив на результати дiяльностi Товариства є незначним. 

Разом з тим окремi види робiт можуть залежати вiд погодних умов, виробничих графiкiв замовникiв, 

строкiв проведення ремонтних робiт та особливостей виконання iндивiдуальних замовлень. Такi 

фактори можуть впливати на розподiл обсягiв робiт протягом року, проте не мають визначального 

впливу на фiнансовi результати дiяльностi Товариства. 

У звiтному роцi сезоннi коливання не мали суттєвого впливу на обсяги реалiзацiї продукцiї, робiт i 

послуг, фiнансовий стан або результати господарської дiяльностi Товариства. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

У 2022 роцi серед клiєнтiв ПАТ "КССРЗ" не було контрагентiв, частка яких у загальнiй сумi виручки 

перевищувала б 5 %. 

Доходи Товариства вiд надання послуг з оренди нерухомого майна, а також вiд виконання робiт у сферi 

судноремонту та машинобудування формувалися за рахунок значної кiлькостi клiєнтiв та замовникiв. 

Така структура доходiв свiдчить про диверсифiкацiю клiєнтської бази та вiдсутнiсть суттєвої залежностi 

вiд окремих контрагентiв. 

Керiвництво Товариства здiйснює постiйний монiторинг структури доходiв та клiєнтської бази з метою 

пiдтримання належного рiвня диверсифiкацiї та мiнiмiзацiї ризикiв, пов'язаних iз можливою залежнiстю 

вiд окремих споживачiв продукцiї або послуг. 



8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

У 2022 роцi ПАТ "КССРЗ" здiйснювало господарську дiяльнiсть виключно на територiї України. 

Основними ринками збуту Товариства були ринок послуг з оренди та експлуатацiї комерцiйної 

нерухомостi, а також ринок послуг у сферi судноремонту, виготовлення металоконструкцiй та iншої 

продукцiї машинобудiвного призначення. 

Товариство не здiйснювало експорт продукцiї, робiт чи послуг. Вiдповiдно, дiяльнiсть Товариства у 

звiтному роцi була зосереджена виключно на внутрiшньому ринку України. 

9) канали збуту; 

У 2022 роцi ПАТ "КССРЗ" здiйснювало реалiзацiю послуг та продукцiї безпосередньо споживачам без 

залучення посередницьких органiзацiй. 

Надання послуг з оренди нерухомого майна здiйснювалося на пiдставi укладених договорiв оренди 

безпосередньо орендарям виробничих, складських, офiсних примiщень та вiдкритих майданчикiв. 

Роботи та послуги у сферi судноремонту, виготовлення металоконструкцiй та iншої продукцiї 

машинобудiвного призначення реалiзовувалися безпосередньо замовникам на пiдставi укладених 

договорiв на виконання робiт та надання послуг. 

Таким чином, основним каналом збуту продукцiї та послуг Товариства були прямi договiрнi вiдносини з 

орендарями та замовниками, що забезпечувало безпосередню взаємодiю з клiєнтами та контроль за 

виконанням договiрних зобов'язань. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Для забезпечення безперервної господарської дiяльностi ПАТ "КССРЗ" у 2022 роцi спiвпрацювало з 

пiдприємствами та органiзацiями, якi постачали матерiально-технiчнi ресурси, комунальнi послуги, а 

також виконували спецiалiзованi роботи та надавали послуги виробничого i господарського 

призначення. 

Основними постачальниками Товариства були пiдприємства, що забезпечували: 

- постачання електричної енергiї; 

- послуги водопостачання та водовiдведення; 

- охороннi послуги; 

- виконання ремонтно-будiвельних робiт; 

- поставки металопрокату та металевих виробiв; 

- поставки комплектуючих виробiв i запасних частин; 

- поставки паливно-мастильних матерiалiв; 

- поставки електротехнiчної продукцiї та обладнання; 

- iншi матерiально-технiчнi ресурси, необхiднi для забезпечення виробничої дiяльностi та експлуатацiї 

об'єктiв нерухомостi. 

Закупiвля товарiв, робiт i послуг здiйснювалася на договiрних засадах з урахуванням виробничих потреб 

Товариства, цiнових умов, якостi продукцiї та надiйностi постачальникiв. 

У звiтному роцi Товариство не мало критичної залежностi вiд окремих постачальникiв, а забезпечення 

господарської дiяльностi здiйснювалося за рахунок спiвпрацi з декiлькома контрагентами за 

вiдповiдними напрямами постачання товарiв i послуг. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

У 2022 роцi дiяльнiсть ПАТ "КССРЗ" здiйснювалася в умовах воєнного стану та значних економiчних 

викликiв, спричинених збройною агресiєю рф проти України. Галузi судноремонту, машинобудування 

та комерцiйної нерухомостi зазнали суттєвого негативного впливу внаслiдок скорочення дiлової 

активностi, порушення логiстичних ланцюгiв постачання, обмеження iнвестицiйної дiяльностi, дефiциту 

квалiфiкованих кадрiв та зниження платоспроможностi замовникiв. 

Додатковими факторами ризику для пiдприємств галузi стали нестабiльнiсть енергопостачання, 

зростання вартостi енергоносiїв, матерiалiв i транспортних послуг, а також високий рiвень 

невизначеностi щодо перспектив розвитку економiки України. 

Разом з тим, незважаючи на складну економiчну ситуацiю, у звiтному роцi зберiгався попит на послуги з 

ремонту та технiчного обслуговування суден, окремi види машинобудiвної продукцiї, а також на 

виробничi, складськi та офiснi примiщення. Попит на комерцiйну нерухомiсть пiдтримувався потребами 

суб'єктiв господарювання у збереженнi та продовженнi операцiйної дiяльностi в умовах воєнного стану. 



У таких умовах пiдприємства галузi були змушенi адаптувати свою дiяльнiсть до нових економiчних 

реалiй, пiдвищувати ефективнiсть використання наявних ресурсiв, оптимiзувати витрати та шукати новi 

можливостi для пiдтримання стабiльної роботи й збереження конкурентних позицiй на ринку. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

У своїй дiяльностi ПАТ "КССРЗ" використовує технологiї, характернi для судноремонтної, 

машинобудiвної та виробничо-технiчної галузей, а також технологiчнi рiшення, необхiднi для 

забезпечення ефективної експлуатацiї та управлiння об'єктами комерцiйної нерухомостi. 

Пiд час виконання виробничих замовлень Товариство застосовує технологiї судноремонту, механiчної 

обробки металiв, зварювання, виготовлення металоконструкцiй, монтажних та ремонтних робiт, а також 

iншi технологiчнi процеси, пов'язанi з виробництвом продукцiї машинобудiвного призначення. 

Виробничi процеси здiйснюються iз застосуванням спецiалiзованого обладнання та iнструментiв 

вiдповiдно до вимог нормативно-технiчної документацiї, стандартiв безпеки працi та виробничих 

регламентiв. 

Для забезпечення належного технiчного стану та ефективної експлуатацiї нерухомого майна Товариство 

використовує сучаснi системи контролю доступу, облiку споживання комунальних ресурсiв, технiчного 

обслуговування будiвель i споруд, а також iншi технологiчнi рiшення, спрямованi на пiдтримання 

безперебiйного функцiонування iнженерної iнфраструктури об'єктiв. 

У процесi управлiння господарською дiяльнiстю Товариство також використовує iнформацiйнi та 

облiковi системи для ведення бухгалтерського облiку, контролю договiрної роботи, управлiння 

ресурсами та забезпечення внутрiшнього документообiгу. 

Застосовуванi технологiї забезпечують належний рiвень якостi виконуваних робiт i послуг, пiдтримання 

виробничих потужностей та ефективну експлуатацiю майнового комплексу Товариства. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

ПАТ "КССРЗ" є одним iз учасникiв регiонального ринку судноремонтних, машинобудiвних послуг та 

ринку комерцiйної нерухомостi та має багаторiчний досвiд роботи у вiдповiдних сферах дiяльностi. 

Товариство здiйснює ремонт i технiчне обслуговування суден, виготовлення машинобудiвної продукцiї 

та металоконструкцiй, а також надає в оренду виробничi, складськi, офiснi та iншi нежитловi 

примiщення. Завдяки наявностi виробничих потужностей, майнового комплексу та досвiду роботи на 

ринку Товариство зберiгає можливiсть здiйснювати дiяльнiсть за кiлькома напрямами та адаптуватися 

до змiн економiчного середовища. 

У звiтному роцi основним напрямом дiяльностi Товариства залишалося надання в оренду та 

експлуатацiя об'єктiв комерцiйної нерухомостi, що забезпечувало стабiльне надходження доходiв та 

пiдтримання господарської дiяльностi пiдприємства. 

Дiяльнiсть Товариства спрямована на пiдтримання конкурентоспроможностi, збереження та змiцнення 

наявних ринкових позицiй, забезпечення високого рiвня завантаженостi об'єктiв нерухомостi, а також 

розширення кола клiєнтiв i партнерiв. Для досягнення цих цiлей Товариство здiйснює заходи щодо 

пiдтримання належного технiчного стану виробничих потужностей та об'єктiв нерухомостi, пiдвищення 

якостi послуг i ефективностi використання наявних ресурсiв. 

Конкурентнi переваги Товариства пов'язанi з наявнiстю власного майнового комплексу, виробничої 

iнфраструктури, досвiду роботи у сферi судноремонту та машинобудування, а також сформованою 

клiєнтською базою на регiональному ринку. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

У 2022 роцi рiвень конкуренцiї у сферах судноремонту, машинобудування та оренди комерцiйної 

нерухомостi характеризувався як помiрний. На дiяльнiсть учасникiв ринку суттєво вплинули наслiдки 

воєнного стану, зокрема скорочення дiлової активностi, зменшення обсягiв iнвестицiй, порушення 

логiстичних ланцюгiв постачання та обмеження окремих виробничих процесiв. 

У сегментi судноремонту та машинобудування конкуренцiя зосереджувалася переважно мiж 

спецiалiзованими судноремонтними пiдприємствами, виробниками металоконструкцiй i 

машинобудiвної продукцiї, а також багатопрофiльними промисловими компанiями, що здiйснюють 

аналогiчнi або сумiжнi види дiяльностi. Водночас, враховуючи специфiку виконуваних робiт, 

iндивiдуальний характер замовлень та необхiднiсть використання спецiалiзованих виробничих 

потужностей, рiвень прямої конкуренцiї у цьому сегментi залишався вiдносно обмеженим. 

На ринку комерцiйної нерухомостi основними конкурентами ПАТ "КССРЗ" є власники та оператори 



виробничих, складських, офiсних i багатофункцiональних об'єктiв, якi пропонують аналогiчнi площi для 

оренди. Конкурентоспроможнiсть Товариства забезпечується наявнiстю виробничої та складської 

iнфраструктури, вигiдним розташуванням об'єктiв, належним технiчним станом примiщень, можливiстю 

надання площ рiзного функцiонального призначення та гнучкими умовами спiвпрацi з орендарями. 

Основними конкурентами Товариства є вiтчизнянi пiдприємства судноремонтної, машинобудiвної та 

сумiжних галузей, а також суб'єкти господарювання, що здiйснюють дiяльнiсть у сферi оренди 

комерцiйної нерухомостi в регiонах присутностi Товариства. 

Незважаючи на складнi економiчнi умови, ПАТ "КССРЗ" продовжувало пiдтримувати свої ринковi 

позицiї завдяки багаторiчному досвiду роботи, наявностi виробничих потужностей i майнового 

комплексу, а також сформованiй клiєнтськiй базi. 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

У 2023 роцi ПАТ "КССРЗ" планує здiйснити комплекс заходiв, спрямованих на розвиток виробничої 

дiяльностi, розширення клiєнтської бази та пiдвищення ефективностi використання наявних активiв. 

З метою розширення ринкiв збуту та збiльшення обсягiв виробництва Товариство планує органiзувати 

спiвпрацю з пiдприємствами теплоенергетичної галузi, гiрничо-збагачувальними комбiнатами та 

цементними заводами для виявлення потреб у продукцiї важкого машинобудування та формування 

нових виробничих замовлень. 

Одним iз прiоритетних напрямiв дiяльностi є розвиток судноремонтного напряму. Зокрема, Товариство 

планує збiльшити обсяги судноремонтних робiт на 20 % порiвняно з 2022 роком шляхом активiзацiї 

роботи iз замовниками та розширення перелiку послуг, що надаються. 

У сферi орендної дiяльностi ПАТ "КССРЗ" має намiр пiдвищити рiвень заповнюваностi наявних 

орендних площ, а також розширити спiвпрацю з чинними орендарями шляхом надання додаткових 

виробничих, складських та офiсних примiщень. 

Важливим завданням Товариства є забезпечення стабiльного зростання доходiв вiд виробничої та 

орендної дiяльностi, пiдвищення ефективностi використання виробничих потужностей i майнового 

комплексу, а також збереження та змiцнення конкурентних позицiй на ринку. 

Реалiзацiя зазначених заходiв має сприяти пiдвищенню фiнансової стiйкостi Товариства, розширенню 

кола клiєнтiв i партнерiв та створенню передумов для подальшого розвитку ПАТ "КССРЗ". 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

ПАТ "КССРЗ" не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

У процесi здiйснення господарської дiяльностi ПАТ "КССРЗ" пiддається впливу фiнансових, ринкових, 

операцiйних, правових та iнших ризикiв, пов'язаних зi змiнами економiчного середовища та умов 

ведення господарської дiяльностi. 

Основними завданнями системи управлiння ризиками є забезпечення належного рiвня 

платоспроможностi та лiквiдностi Товариства, своєчасне виконання фiнансових зобов'язань, контроль за 

станом дебiторської та кредиторської заборгованостi, а також мiнiмiзацiя негативного впливу зовнiшнiх 

i внутрiшнiх факторiв на результати дiяльностi. 

У 2022 роцi дiяльнiсть Товариства здiйснювалася в умовах воєнного стану та пiдвищеної економiчної 

невизначеностi, спричиненої повномасштабною вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти 

України. Керiвництво Товариства здiйснювало постiйний монiторинг фiнансового стану пiдприємства, 

руху грошових коштiв, структури активiв i зобов'язань та змiн у зовнiшньому економiчному середовищi. 

Цiновий ризик 

Цiновий ризик пов'язаний iз можливiстю виникнення фiнансових втрат унаслiдок змiни вартостi 

матерiальних ресурсiв, енергоносiїв, робiт та послуг, що використовуються Товариством у процесi 

здiйснення господарської дiяльностi. 

Для мiнiмiзацiї впливу цiнового ризику Товариство здiйснює постiйний монiторинг цiнового 

середовища, аналiзує структуру витрат та враховує змiни ринкових умов пiд час планування дiяльностi 

й прийняття управлiнських рiшень. 

Ризик лiквiдностi 



Ризик лiквiдностi пов'язаний iз можливiстю виникнення труднощiв щодо своєчасного виконання 

фiнансових зобов'язань Товариства. 

На рiвень ризику лiквiдностi впливали необхiднiсть виконання поточних та довгострокових зобов'язань, 

обмеженiсть фiнансових ресурсiв, стан розрахункiв iз контрагентами, а також перебування Товариства у 

процедурi банкрутства. 

З метою управлiння ризиком лiквiдностi Товариство здiйснює контроль за рухом грошових коштiв, 

плануванням платежiв, станом дебiторської та кредиторської заборгованостi та структурою активiв i 

зобов'язань. 

Ризик грошових потокiв 

Ризик грошових потокiв пов'язаний iз можливiстю недостатностi або несвоєчасностi надходження 

коштiв для фiнансування операцiйної дiяльностi та виконання зобов'язань. 

Для зменшення впливу зазначеного ризику Товариство здiйснює планування грошових надходжень i 

витрат, контроль за станом дебiторської заборгованостi, монiторинг платоспроможностi контрагентiв та 

заходи щодо оптимiзацiї витрат. 

Валютний ризик 

Валютний ризик пов'язаний iз можливiстю виникнення втрат унаслiдок змiни курсiв iноземних валют. 

Оскiльки основна частина господарських операцiй Товариства здiйснюється у нацiональнiй валютi 

України, прямий вплив валютного ризику на результати дiяльностi є обмеженим. Водночас коливання 

валютних курсiв можуть опосередковано впливати на вартiсть матерiалiв, комплектуючих та iнших 

ресурсiв. 

Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти та не здiйснює операцiй хеджування 

валютних ризикiв. 

Кредитний ризик 

Кредитний ризик виникає у зв'язку з можливiстю невиконання контрагентами своїх договiрних 

зобов'язань перед Товариством. 

Основним джерелом кредитного ризику є дебiторська заборгованiсть за реалiзовану продукцiю, 

виконанi роботи та наданi послуги. Для зниження кредитного ризику Товариство здiйснює контроль за 

станом розрахункiв iз контрагентами, аналiзує платiжну дисциплiну та вживає заходiв щодо своєчасного 

врегулювання заборгованостi. 

Ринковий ризик 

Ринковий ризик пов'язаний зi змiнами попиту на продукцiю та послуги, рiвнем конкуренцiї, вартiстю 

ресурсiв та iншими факторами ринкової кон'юнктури. 

У 2022 роцi ринковий ризик був одним iз найбiльш суттєвих ризикiв для Товариства через воєннi дiї, 

скорочення дiлової активностi та високий рiвень економiчної невизначеностi. Керiвництво Товариства 

здiйснювало постiйний монiторинг ринкового середовища та адаптувало дiяльнiсть пiдприємства до 

наявних умов. 

Iншi ризики 

Серед iнших ризикiв, що можуть впливати на дiяльнiсть Товариства, слiд вiдзначити воєннi ризики, 

правовi та судовi ризики, ризики змiни законодавства та регуляторного середовища, а також ризики, 

пов'язанi з процедурою банкрутства та врегулюванням вимог кредиторiв. 

Керiвництво Товариства здiйснює постiйний монiторинг зазначених ризикiв та враховує їх пiд час 

прийняття управлiнських рiшень з метою забезпечення стабiльностi дiяльностi ПАТ "КССРЗ". 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Основними стратегiчними завданнями ПАТ "КССРЗ" на наступний рiк є забезпечення стабiльного 

функцiонування пiдприємства, збереження виробничого потенцiалу, пiдтримання у належному станi 

наявних виробничих потужностей та поступове покращення фiнансового стану Товариства. 

Прiоритетними напрямами дiяльностi Товариства залишаються виконання судноремонтних робiт, 

надання виробничих i сервiсних послуг, ефективне використання наявної виробничої iнфраструктури та 

пошук нових замовникiв. Особлива увага придiлятиметься оптимiзацiї витрат, пiдвищенню 

ефективностi використання активiв та забезпеченню належного рiвня завантаження виробничих 

потужностей. 



У разi наявностi фiнансових можливостей Товариство планує здiйснювати заходи щодо модернiзацiї та 

оновлення окремих об'єктiв основних засобiв, пiдтримання технiчного стану виробничого обладнання та 

здiйснення необхiдних капiтальних вкладень для забезпечення безперервностi виробничих процесiв. 

Важливим напрямом роботи залишається врегулювання питань, пов'язаних iз процедурою банкрутства, 

виконанням вимог чинного законодавства та захистом майнових iнтересiв Товариства. Полiпшення 

фiнансового стану планується досягати шляхом збiльшення обсягiв реалiзацiї послуг, пiдвищення 

ефективностi управлiння активами, контролю витрат та залучення нових контрагентiв. 

На подальшу дiяльнiсть Товариства можуть впливати такi iстотнi фактори: 

- загальний стан економiки України та дiлової активностi суб'єктiв господарювання; 

- наслiдки воєнного стану та пов'язанi з ним ризики для господарської дiяльностi; 

- змiни попиту на судноремонтнi та виробничi послуги; 

- iнфляцiйнi процеси, змiна цiн на матерiали, енергоносiї та iншi ресурси; 

- перебiг судових процесiв та процедури банкрутства Товариства; 

- наявнiсть фiнансових ресурсiв для пiдтримання та модернiзацiї виробничих потужностей; 

- змiни у податковому та господарському законодавствi України. 

Керiвництво Товариства вважає, що реалiзацiя зазначених заходiв сприятиме збереженню виробничого 

потенцiалу пiдприємства, пiдвищенню ефективностi використання його ресурсiв та створенню 

передумов для покращення фiнансово-господарських результатiв у майбутнiх перiодах. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом останнiх п'яти рокiв Товариство не здiйснювало значних придбань або вiдчужень активiв, якi 

мали б iстотний вплив на його фiнансовий стан. Станом на кiнець 2022 року значнi iнвестицiї або 

придбання активiв не планувалися. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби ПАТ "КССРЗ" складаються переважно з виробничих будiвель та споруд, машин i 

обладнання, транспортних засобiв, iнструментiв, приладiв та iнвентарю, якi використовуються для 

здiйснення господарської дiяльностi Товариства. 

Основнi виробничi потужностi Товариства розташованi за мiсцезнаходженням Товариства: м. Київ, вул. 

Набережно-Лугова, 8.  

Активи утримуються за рахунок власних коштiв Товариства та використовуються вiдповiдно до їх 

виробничого та господарського призначення. 

Товариство здiйснює постiйний контроль за технiчним станом основних засобiв та проводить необхiднi 

заходи щодо їх утримання, поточного ремонту та пiдтримання в робочому станi.  

Виробничi потужностi та обладнання використовуються вiдповiдно до потреб господарської дiяльностi 

та наявного обсягу замовлень. 

Протягом 2022 року значних правочинiв щодо придбання або вiдчуження основних засобiв, якi могли б 

iстотно вплинути на майновий стан Товариства, не здiйснювалося. Водночас окремi об'єкти нерухомого 

та рухомого майна перебували в iпотецi та заставi вiдповiдно до укладених ранiше договорiв 

забезпечення зобов'язань. 

Дiяльнiсть Товариства здiйснюється з дотриманням вимог природоохоронного законодавства України. 

Керiвництву Товариства не вiдомо про екологiчнi фактори або обставини, якi станом на кiнець 2022 

року могли б суттєво вплинути на використання основних засобiв або обмежити здiйснення 

господарської дiяльностi. 

Станом на 31 грудня 2022 року Товариство не реалiзовувало значних проєктiв капiтального 

будiвництва, реконструкцiї або розширення виробничих потужностей. Капiтальнi вкладення 

здiйснювалися переважно з метою пiдтримання належного технiчного стану основних засобiв та 



забезпечення безперервностi виробничих процесiв. 

Станом на 31 грудня 2022 року Товариство не мало затверджених програм значного розширення 

виробництва або масштабної модернiзацiї основних засобiв iз визначеними обсягами фiнансування, 

строками реалiзацiї та прогнозованим збiльшенням виробничих потужностей. Подальшi капiтальнi 

вкладення планувалося здiйснювати залежно вiд фiнансового стану Товариства, потреб виробничої 

дiяльностi та наявностi джерел фiнансування. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть ПАТ "КССРЗ" у 2022 роцi впливала низка зовнiшнiх та внутрiшнiх факторiв 

економiчного, правового та органiзацiйного характеру. 

Найбiльш суттєвим фактором впливу стало запровадження воєнного стану в Українi у зв'язку зi 

збройною агресiєю рф проти України. Воєннi дiї негативно вплинули на економiчну активнiсть, 

iнвестицiйний клiмат, логiстичнi процеси, фiнансовий стан контрагентiв та загальний попит на 

продукцiю i послуги пiдприємств промислового сектору. 

Iстотний вплив на дiяльнiсть Товариства також мають обмеження, пов'язанi з провадженням у справi 

про банкрутство. Наявнiсть значних зобов'язань, судових спорiв та обмежень щодо розпорядження 

окремими активами ускладнює залучення iнвестицiй, отримання зовнiшнього фiнансування та 

реалiзацiю довгострокових програм розвитку. 

Важливим фактором ризику є недостатнiй рiвень лiквiдностi та обмеженiсть власних оборотних коштiв, 

що знижує можливостi Товариства щодо фiнансування поточної дiяльностi та реалiзацiї iнвестицiйних 

проєктiв. 

Дiяльнiсть Товариства залежить вiд загального стану економiки України, рiвня дiлової активностi 

суб'єктiв господарювання, змiн вартостi енергоносiїв, матерiалiв та iнших виробничих ресурсiв, а також 

вiд стабiльностi нормативно-правового середовища. 

Товариство здiйснює дiяльнiсть у сферi, що регулюється законодавством України, тому змiни 

податкового, господарського, трудового, екологiчного та iншого законодавства можуть впливати на 

результати його дiяльностi, структуру витрат та порядок ведення господарських операцiй. 

Керiвництво Товариства здiйснює заходи, спрямованi на мiнiмiзацiю негативного впливу зазначених 

факторiв шляхом контролю витрат, пiдтримання виробничих потужностей у належному станi, пошуку 

нових замовникiв та пiдвищення ефективностi використання наявних ресурсiв. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 31 грудня 2022 року Товариство не мало укладених, але ще не виконаних договорiв 

(контрактiв), iнформацiя про якi пiдлягала б розкриттю вiдповiдно до вимог цього роздiлу. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

У 2022 роцi середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв ПАТ "Київський 

суднобудiвний-судноремонтний завод" становила 98 осiб. Середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв становила 1 особу, середня чисельнiсть осiб, якi працювали за сумiсництвом, - 58 осiб. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працювали на умовах неповного робочого часу (дня або тижня), становила 

3 особи. 

Фонд оплати працi Товариства у 2022 роцi склав 9 648 519,90 грн. Порiвняно з 2021 роком фонд оплати 

працi зменшився на 336 250,86 грн, або на 3,37 %, що було зумовлено скороченням чисельностi 

працiвникiв та впливом воєнного стану на господарську дiяльнiсть Товариства. 

У звiтному роцi Товариство забезпечувало виконання своїх зобов'язань перед працiвниками щодо 

виплати заробiтної плати та iнших виплат, передбачених чинним законодавством України. Кадрова 

полiтика Товариства була спрямована на збереження квалiфiкованого персоналу та забезпечення 

безперервностi господарської дiяльностi в умовах воєнного стану. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 



вiдсутнi. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи, вiдсутня. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 26 093 24 153 0 0 26 093 24 153 

  будівлі та споруди 23 683 21 970 0 0 23 683 21 970 

  машини та обладнання 514 452 0 0 514 452 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 262 262 0 0 262 262 

  інші 1 634 1 469 0 0 1 634 1 469 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 26 093 24 153 0 0 26 093 24 153 

Додаткова інформація Станом на 31 грудня 2022 року основнi засоби ПАТ "Київський 

суднобудiвний-судноремонтний завод" використовувалися у 

господарськiй дiяльностi Товариства вiдповiдно до їх функцiонального 

призначення. До складу основних засобiв входять будiвлi та споруди 

виробничого призначення, машини та обладнання, транспортнi засоби, 

iнструменти, прилади, iнвентар та iншi необоротнi матерiальнi активи. 

Строки корисного використання основних засобiв встановлюються 

Товариством окремо за кожною групою активiв з урахуванням 

очiкуваного перiоду їх експлуатацiї, технiчних характеристик, умов 

використання та вимог облiкової полiтики. Амортизацiя основних 

засобiв нараховується протягом строку їх корисного використання 

вiдповiдно до вимог МСФЗ. 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31 грудня 2022 року 

становила 71 804 тис. грн, сума накопиченого зносу - 47 452 тис. грн, 

залишкова вартiсть - 24 352 тис. грн. 

Рiвень зносу основних засобiв станом на кiнець 2022 року становив 

близько 66,1 %, що свiдчить про значний ступiнь фiзичного та 

морального старiння частини виробничих активiв Товариства. 

Водночас наявнi основнi засоби продовжували використовуватись у 

господарськiй дiяльностi та забезпечували здiйснення основних видiв 

дiяльностi пiдприємства. 

Суттєвих змiн вартостi основних засобiв у 2022 роцi не вiдбулося. 

Змiни балансової вартостi були зумовленi переважно нарахуванням 

амортизацiї та поточним рухом окремих об'єктiв основних засобiв у 

процесi господарської дiяльностi. 

Станом на 31 грудня 2022 року iснували суттєвi обмеження щодо 

використання окремих об'єктiв майна Товариства. У зв'язку iз 

забезпеченням зобов'язань ПАТ "Банк "Фiнанси та Кредит" перед 

Нацiональним банком України предметом iпотеки виступали 49 



об'єктiв нерухомого майна загальною площею 43 440,9 кв. м за 

адресою: м. Київ, вул. Набережно-Лугова, 8, а також 1 013 одиниць 

рухомого майна, що перебували у заставi. Крiм того, ухвалами 

Господарського суду мiста Києва вiд 03.10.2022 року було надано згоду 

на реалiзацiю майна боржника, що перебуває у заставi. 

Iнших суттєвих обмежень щодо права власностi або використання 

основних засобiв, не розкритих у фiнансовiй звiтностi Товариства, 

станом на 31 грудня 2022 року не виявлено. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-154 401 -155 728 

Статутний капітал, тис.грн 62 500 62 500 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

62 500 62 500 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-247 -249 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

99,15 101,53 

Висновок Вартiсть чистих активiв Товариства визначена шляхом вирахування iз суми активiв, 

прийнятих до розрахунку, суми його зобов'язань, прийнятих до розрахунку. Розрахунок 

вартостi чистих активiв здiйснювався вiдповiдно до Методичних рекомендацiй щодо 

визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств, схвалених рiшенням 

ДКЦПФР вiд 17.11.2004 №485. 

Станом на 31.12.2022 вартiсть чистих активiв ПАТ "КССРЗ" становила -154 401 тис. грн, 

що на 1 327 тис. грн бiльше, нiж на кiнець попереднього року. Спiввiдношення вартостi 

чистих активiв до статутного капiталу становило -247 %. 

Вiд'ємне значення чистих активiв свiдчить про наявнiсть у Товариства значного 

непокритого збитку та про те, що вартiсть чистих активiв є меншою за розмiр його 

статутного капiталу. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 16 057 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 16 057 X X 

  16 057 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 
X 0 X X 



видом): 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 413 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 204 709 X X 

  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 221 179 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю аудиторська фiрма 

"ГАЛИЧИНА-АУДИТСЕРВIС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22599983 

Місцезнаходження 46001, Україна, м. Тернопiль, вул. 

Замкова, 5/37 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 0804 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.10.2018 

Міжміський код та телефон +38 (097) 777-35-60 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудиторськiпослуги 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"ОКМА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24077020 

Місцезнаходження 01042, Україна, м. Київ, вул. Патриса 

Лумумби, 4/6, корпус В 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263342 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.09.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 206-11-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа обслуговування рахункiв в цiнних 

паперах акцiонерiв Товариства 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 



"Нацiональний Депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 

7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа послуги з облiку та зберiгання цiнних 

паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/АРА 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 (044) 287-56- 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа iнформацiйнi послуги щодо 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасника фондового ринку та 

подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ БЮРО ВАЛЕНТИНА 

ШАФОРОСТОВА 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 43840753 

Місцезнаходження 61166, Україна, м. Харкiв, вул. 

Європейська, 87 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності iнформацiя вiдсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

iнформацiя вiдсутня 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (093) 073-86-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 



коду за КВЕД 69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту, 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа послуги з адвокатської дiяльностi 

 

Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

ЯР.ВАЛ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35677036 

Місцезнаходження 01054, Україна, м. Київ, вул. Гончара, 

26, оф. 86 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності iнформацiя вiдсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

iнформацiя вiдсутня 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (044) 545-81-16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа послуги з адвокатської дiяльностi 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ЮРИДИЧНА 

КОМПАНIЯ "ФIНАНСИ ТА КРЕДИТ 

ЛЕКС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32109975 

Місцезнаходження 01042, Україна, м. Київ, вул. Iоанна 

Павла II, буд. 4/6, корпус А, кiм. 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності iнформацiя вiдсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

iнформацiя вiдсутня 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (044) 238-64-20 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа абонентське юридичне обслуговування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Акцiонерна страхова компанiя 

"ОМЕГА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21626809 

Місцезнаходження 01054, Україна, м. Київ, вул. 

Дмитрiвська, буд. 48Г, лiт. А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності iнформацiя вiдсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

iнформацiя вiдсутня 



Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380 (44) 486-68-16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа страховi послуги 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ТОРГОВИЙ 

ДIМ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

04070, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Набережно-лугова, 

будинок 8 

31514520 25 0 25 активи не передавалися 

2 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"СУДНОТРАНС" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

04070, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Набережно-лугова, 

будинок 8 

31514667 25 18,75 43,75 активи не передавалися 

3 Приватне акцiонерне 

товариство "ОКМА" 

Приватне акціонерне 

товариство 

01042, Україна, мiсто Київ, 

вул. Патриса Лумумби, 4/6, 

корпус В 

24077020 9,57 0 9,57 Iнформацiя вiдсутня 

4 ДОЧIРНЄ ПIДПРИЄМСТВО 

"ДИЗЕЛЬ" 

Дочірнє підприємство 

04070, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Набережно-лугова, 

будинок 8 

24103182 100 0 100 Iнформацiя вiдсутня 

5 ДОЧIРНЄ ПIДПРИЄМСТВО 

"СУДНОМЕХ" 

Дочірнє підприємство 

04070, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Набережно-лугова, 

будинок 8 

24741574 100 0 100 Iнформацiя щодо переданих 

активiв вiдсутня, в станi 

припинення 

6 ТОВ " ТОРГОВИЙ ДIМ 

КССРЗ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

04070, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Набережно-лугова, 

будинок 8 

30576764 100 0 100 Iнформацiя щодо переданих 

активiв вiдсутня, в станi 

припинення 

 



 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або 

клас акцій 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, 

грн 

Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів на 

організованих 

ринках капіталу 

Облік часток 

особи в 

обліковій 

системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя 

проста 

бездокуме

нтарна 

iменна 

50/1/07 12 500 000 5,00 Кожною простою акцiєю Товариства її власнику - акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав, включаючи права на: 

- участь в управлiннi Товариством; 

- отримання дивiдендiв; 

- отримання у разi лiквiдацiї Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства; 

- отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть Товариства. 

Одна проста акцiя Товариства надає акцiонеру один голос для 

вирiшення кожного питання на Загальних зборах. Акцiонери - 

власники простих акцiй Товариства можуть мати й iншi права, 

передбаченi актами законодавства та Статутом Товариства. 

Товариство забезпечує кожному акцiонеру доступ до iнформацiї та 

документiв Товариства в порядку та на умовах, визначених чинним 

законодавством України. 

Акцiонери зобов'язанi: 

- дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх документiв Товариства; 

- виконувати рiшення Загальних зборiв, iнших органiв Товариства; 

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числi 

пов'язанi з майновою участю; 

- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що передбаченi 

Статутом Товариства та чинним законодавством України; 

- не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну 

iнформацiю про дiяльнiсть Товариства; 

Акцiонери можуть також мати iншi обов'язки, встановленi чинним 

законодавством України. 

публiчна пропозицiя 

вiдсутня 

вiдсутнє 

 



 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

01.02.2007 50/1/07 ДКЦПФР UA4000176069 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

5 12 500 00

0 

62 500 000 100 

Додаткова інформація У ПАТ "КССРЗ" вiдсутнi данi щодо внутрiшнiх та зовнiшнiх ринкiв, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами Товариства. 

Факти допуску цiнних паперiв ПАТ "КССРЗ"  до торгiв на регульованому ринку, а також факти скасування такого допуску у 

звiтному перiодi - вiдсутнi. 

У звiтному перiодi емiсiя акцiй ПАТ "КССРЗ" не здiйснювалась. 

Вiдомостi щодо наявностi публiчної пропозицiї акцiй ПАТ "КССРЗ"у звiтному перiодi вiдсутнi. 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.02.2007 50/1/07 UA4000176069 12 500 000 62 500 000 9 639 479 2 860 521 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Станом на 31 грудня 2022 року обмеження щодо врахування акцiй при визначеннi кворуму та голосуваннi у зв'язку 

з невиконанням власником вимог щодо укладення договору з депозитарною установою встановленi пунктом 10 роздiлу II "Прикiнцевi та 

перехiднi положення" Закону України вiд 06 липня 2012 року № 5178-VI. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

30.11 - Будування суден i плавучих 

конструкцiй 

5122 12,5 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

35713,8 87,5 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://kssrz.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=93239 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю Публiчного акцiонерного 

товариства "Київський суднобудiвний-судноремонтний завод", пiдтверджують, що, наскiльки їм вiдомо: 

-рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ), прийнятих в Українi, мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки i збитки Товариства; 

-звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток та здiйснення 

господарської дiяльностi, а також про фiнансово-господарський стан ПАТ "КССРЗ" разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими воно стикалося у процесi господарської дiяльностi у 2022 

роцi. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, працiвники, партнери та iншi заiнтересованi сторони! 

2022 рiк став одним iз найскладнiших перiодiв в iсторiї України та українського бiзнесу. 

Повномасштабна вiйськова агресiя росiйської федерацiї створила безпрецедентнi виклики для дiяльностi 

пiдприємств, порушила виробничi та логiстичнi процеси, суттєво вплинула на економiчне середовище 

та умови ведення господарської дiяльностi. 

Попри складнi обставини, ПАТ "Київський суднобудiвний-судноремонтний завод" продовжувало 

здiйснювати свою дiяльнiсть, забезпечуючи виконання виробничих завдань, збереження виробничого 

потенцiалу та пiдтримання належного рiвня корпоративного управлiння. 

Упродовж звiтного року Наглядова рада здiйснювала контроль за дiяльнiстю виконавчого органу 

Товариства, забезпечувала захист прав акцiонерiв, приймала рiшення щодо органiзацiї роботи органiв 

управлiння та сприяла адаптацiї дiяльностi Товариства до умов воєнного часу. Особливу увагу було 

придiлено питанням безперервностi дiяльностi пiдприємства, збереження активiв, кадрової стабiльностi 

та виконання вимог законодавства у сферi корпоративного управлiння. 

Незважаючи на складну економiчну ситуацiю, Товариству вдалося продовжити виробничу дiяльнiсть, 

зберегти квалiфiкований персонал та забезпечити виконання основних господарських функцiй. Це стало 

можливим завдяки спiльнiй роботi працiвникiв, керiвництва та акцiонерiв Товариства. 

Вiд iменi Наглядової ради висловлюю вдячнiсть усiм працiвникам ПАТ "КССРЗ" за професiоналiзм, 

вiдповiдальнiсть i вiдданiсть своїй справi в надзвичайно складних умовах. Також дякую акцiонерам та 

дiловим партнерам за довiру та пiдтримку Товариства. 



Наглядова рада й надалi докладатиме необхiдних зусиль для забезпечення стабiльної роботи 

пiдприємства, пiдвищення ефективностi корпоративного управлiння та створення передумов для 

подальшого розвитку Товариства. 

Голова Наглядової ради 

ПАТ "КССРЗ" 

Просєков Валерiй Михайлович 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, працiвники, партнери та iншi заiнтересованi сторони! 

2022 рiк став надзвичайно складним випробуванням для нашого пiдприємства, як i для всiєї України. 

Повномасштабна вiйськова агресiя рф суттєво вплинула на економiку держави, умови ведення 

господарської дiяльностi, логiстичнi процеси та виробничi зв'язки. 

Попри складнi обставини, ПАТ "Київський суднобудiвний-судноремонтний завод" продовжувало 

здiйснювати господарську дiяльнiсть, виконувати виробничi завдання та забезпечувати функцiонування 

пiдприємства. Одним iз головних прiоритетiв керiвництва у звiтному роцi було збереження виробничого 

потенцiалу Товариства, трудового колективу та майнового комплексу пiдприємства. 

Упродовж року керiвництвом Товариства вживалися необхiднi органiзацiйнi та управлiнськi заходи для 

забезпечення безперервностi дiяльностi пiдприємства, виконання договiрних зобов'язань перед 

замовниками та контрагентами, пiдтримання належного технiчного стану виробничих потужностей i 

дотримання вимог чинного законодавства. 

Незважаючи на складне економiчне середовище, перебої в роботi окремих контрагентiв, ризики, 

пов'язанi з воєнним станом, та загальне скорочення дiлової активностi в країнi, пiдприємство 

продовжувало виконувати судноремонтнi та машинобудiвнi роботи, забезпечуючи надходження доходiв 

i пiдтримуючи виробничi процеси. 

Висловлюю щиру подяку працiвникам Товариства за професiоналiзм, вiдповiдальнiсть та сумлiнну 

працю в умовах воєнного часу. Окрема вдячнiсть акцiонерам, замовникам та партнерам за довiру, 

пiдтримку та конструктивну спiвпрацю. 

Керiвництво ПАТ "КССРЗ" i надалi працюватиме над забезпеченням стабiльної дiяльностi 

пiдприємства, збереженням його виробничого потенцiалу, пiдвищенням ефективностi роботи та 

створенням передумов для подальшого розвитку Товариства. 

Директор ПАТ "КССРЗ" 

Сiроштан Сергiй Олександрович 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У 2022 роцi ПАТ "Київський суднобудiвний-судноремонтний завод" здiйснювало дiяльнiсть в умовах 

воєнного стану, економiчної нестабiльностi, порушення логiстичних зв'язкiв та зниження загальної 

дiлової активностi в Українi. Незважаючи на складнi умови господарювання, Товариство забезпечило 

продовження операцiйної дiяльностi, збереження виробничого потенцiалу та пiдтримання належного 

рiвня завантаження майнового комплексу. 

Основними напрямами дiяльностi Товариства залишалися надання послуг судноремонту, виготовлення 

металоконструкцiй та машинобудiвної продукцiї, а також надання в оренду виробничих, складських, 

офiсних та iнших нежитлових примiщень. У звiтному роцi в оренду було передано понад 54 тис. кв. м 

площ, а загальна виручка вiд реалiзацiї продукцiї та послуг склала 40 835,8 тис. грн. 

Попри негативний вплив воєнних дiй на економiку України, Товариству вдалося зберегти клiєнтську 

базу, пiдтримати стабiльну роботу виробничих пiдроздiлiв та забезпечити надходження доходiв вiд 

основних видiв дiяльностi. Важливим фактором стiйкостi Товариства стала диверсифiкована структура 

доходiв, сформована за рахунок виробничої дiяльностi та надання в оренду нерухомого майна. У 

звiтному роцi Товариство не мало суттєвої залежностi вiд окремих клiєнтiв або зовнiшнiх ринкiв збуту. 

Перспективи подальшого розвитку Товариства пов'язанi iз розширенням виробничої дiяльностi, 

збiльшенням обсягiв судноремонтних робiт та пiдвищенням ефективностi використання наявних 

виробничих потужностей i майнового комплексу. Одним iз прiоритетних напрямiв розвитку є 

розширення спiвпрацi з пiдприємствами енергетичної, гiрничодобувної та цементної галузей з метою 



виявлення потреб у продукцiї важкого машинобудування та залучення нових замовлень. 

У 2023 роцi Товариство планує збiльшити обсяги судноремонту, пiдвищити рiвень заповнюваностi 

орендних площ, розширити спiвпрацю з чинними орендарями та забезпечити стабiльне зростання 

доходiв вiд виробничої та орендної дiяльностi. Реалiзацiя зазначених заходiв має сприяти змiцненню 

конкурентних позицiй Товариства, пiдвищенню ефективностi його дiяльностi та забезпеченню 

подальшого розвитку в умовах воєнного часу та пiслявоєнного вiдновлення економiки України. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Упродовж 2022 року ПАТ "Київський суднобудiвний-судноремонтний завод" не укладало деривативних 

контрактiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв. 

Вiдповiдно, такi операцiї не впливали на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану, доходiв або 

витрат Товариства у звiтному перiодi. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

У процесi здiйснення господарської дiяльностi ПАТ "КССРЗ" пiддається впливу фiнансових ризикiв, 

зокрема ризику лiквiдностi, кредитного ризику, цiнового ризику, ризику грошових потокiв та iнших 

ризикiв, пов'язаних зi змiнами економiчного середовища. 

Основними завданнями управлiння фiнансовими ризиками є забезпечення належного рiвня 

платоспроможностi Товариства, пiдтримання лiквiдностi, контроль за станом дебiторської та 

кредиторської заборгованостi, своєчасне виконання фiнансових зобов'язань та мiнiмiзацiя негативного 

впливу зовнiшнiх i внутрiшнiх факторiв на результати дiяльностi пiдприємства. 

У 2022 роцi управлiння фiнансовими ризиками здiйснювалося в умовах повномасштабної вiйськової 

агресiї рф проти України, запровадження воєнного стану та пов'язаної з цим пiдвищеної економiчної 

невизначеностi. Керiвництво Товариства здiйснювало постiйний монiторинг фiнансового стану 

пiдприємства, руху грошових коштiв, структури активiв i зобов'язань, стану розрахункiв iз 

контрагентами та змiн у зовнiшньому економiчному середовищi. 

Особлива увага придiлялася контролю лiквiдностi, забезпеченню своєчасного виконання фiнансових 

зобов'язань, управлiнню дебiторською заборгованiстю та пiдтриманню належного рiвня платiжної 

дисциплiни. З метою зниження фiнансових ризикiв Товариство здiйснювало аналiз платоспроможностi 

контрагентiв, контроль за рухом грошових коштiв та планування майбутнiх надходжень i платежiв. 

Товариство не застосовувало операцiї хеджування фiнансових ризикiв та не використовувало похiднi 

фiнансовi iнструменти. Полiтика щодо страхування прогнозованих операцiй, для яких 

використовуються операцiї хеджування, у Товариствi вiдсутня у зв'язку з незастосуванням таких 

операцiй. 

Керiвництво Товариства здiйснює постiйний монiторинг фiнансових ризикiв та вживає заходiв щодо їх 

контролю i мiнiмiзацiї з метою забезпечення стабiльностi дiяльностi пiдприємства, збереження активiв 

та виконання фiнансових зобов'язань. 

Детальна iнформацiя щодо фiнансових ризикiв та заходiв з управлiння ними наведена у складi рiчної 

фiнансової звiтностi  ПАТ "КССРЗ" за 2022 рiк  у форматi XBRL та поданої  до Центру збору 

фiнансової звiтностi за URL-адресою, посилання на яку наведено у Поясненнi щодо розкриття 

iнформацiї до цього рiчного звiту. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

У процесi здiйснення господарської дiяльностi ПАТ "КССРЗ" зазнає впливу фiнансових ризикiв, 

основними з яких є цiновий ризик, кредитний ризик, ризик лiквiдностi та ризик грошових потокiв. 

У 2022 роцi рiвень зазначених ризикiв суттєво зрiс унаслiдок повномасштабної вiйськової агресiї рф 

проти України, запровадження воєнного стану, погiршення загальноекономiчної ситуацiї, порушення 



господарських зв'язкiв та зниження прогнозованостi економiчного середовища. 

Цiновий ризик Товариства був пов'язаний насамперед зi змiною вартостi матерiалiв, енергоносiїв, 

транспортних та iнших виробничих ресурсiв, необхiдних для здiйснення господарської дiяльностi. 

Зростання цiн на ресурси та iнфляцiйнi процеси могли впливати на рiвень витрат i результати дiяльностi 

Товариства. 

Кредитний ризик пов'язаний iз можливим невиконанням контрагентами своїх фiнансових зобов'язань 

перед Товариством. Основним джерелом такого ризику є дебiторська заборгованiсть за реалiзовану 

продукцiю, виконанi роботи та наданi послуги. В умовах воєнного стану ризик неплатежiв з боку 

окремих контрагентiв залишався пiдвищеним. 

Ризик лiквiдностi полягає у можливостi виникнення труднощiв щодо своєчасного виконання фiнансових 

зобов'язань Товариства. Додатковим фактором, що впливав на рiвень цього ризику у звiтному роцi, було 

перебування Товариства у процедурi банкрутства та необхiднiсть врегулювання вимог кредиторiв 

вiдповiдно до вимог законодавства. 

Ризик грошових потокiв був пов'язаний iз невизначенiстю щодо своєчасностi надходження коштiв вiд 

контрагентiв, можливими перебоями у здiйсненнi господарської дiяльностi та загальною нестабiльнiстю 

економiчного середовища. На його рiвень також впливали наявнi судовi спори та процедура банкрутства 

Товариства. 

З метою мiнiмiзацiї впливу зазначених ризикiв Товариство здiйснювало постiйний контроль за станом 

дебiторської та кредиторської заборгованостi, рухом грошових коштiв, виконанням договiрних 

зобов'язань контрагентами та структурою активiв i зобов'язань. 

Детальна iнформацiя щодо фiнансових ризикiв та заходiв з управлiння ними наведена у складi рiчної 

фiнансової звiтностi  ПАТ "КССРЗ" за 2022 рiк  у форматi XBRL та поданої  до Центру збору 

фiнансової звiтностi за URL-адресою, посилання на яку наведено у Поясненнi щодо розкриття 

iнформацiї до цього рiчного звiту. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Товариство дiє вiдповiдно до Статуту, 

положення якого узгодженi з вимогами 

чинного законодавства України. Вимога 

щодо визначення окремої мети 

створення довгострокової сталої цiнностi 

в iнтересах особи та її стейкхолдерiв у 

законодавствi вiдсутня, у зв'язку з чим 

вiдповiдне положення у внутрiшнiх 

документах Товариства не закрiплено. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні Реалiзуються вiдповiдно до Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

Додаткових положень понад вимоги 

закону не встановлено. 

Права міноритарних акціонерів ні Мiноритарнi акцiонери користуються 

усiма правами, визначеними 



законодавством. Додаткових гарантiй 

понад встановленi вимоги не 

запроваджено. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Порядок пiдготовки та проведення 

загальних зборiв визначений Статутом та 

законодавством. Практики понад 

законодавчi вимоги не впровадженi. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Порядок пiдготовки та проведення 

загальних зборiв визначений Статутом та 

законодавством. Практики понад 

законодавчi вимоги не впровадженi 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Вказана практика реалiзується у 

вiдповiдностi до законодавства. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Вказана практика реалiзується у 

вiдповiдностi до законодавства. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Порядок проведення загальних зборiв 

визначений Статутом та законодавством. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Порядок проведення загальних зборiв 

визначений Статутом та законодавством. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Iнформацiя розкривається у порядку, 

передбаченому законодавством. Окремої 

полiтики розкриття iнформацiї понад цi 

вимоги не прийнято. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

так Iнформацiя розкривається у порядку, 

передбаченому законодавством. Окремої 



необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

полiтики розкриття iнформацiї понад цi 

вимоги не прийнято. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтику взаємодiї не затверджено i не 

розкрито, взаємодiя з акцiонерами 

реалiзується у вiдповiдностi до Закону 

"Про акцiонернi товариства" 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Спецiальний вiддiл не створено, 

взаємодiя з iнвесторами/акцiонерами 

реалiзується у вiдповiдностi до Закону 

"Про акцiонернi товариства" 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи дiй у випадку поглинання не 

розроблялись. Рiшення приймаються 

вiдповiдно до законодавства. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах звичайної 

господарської дiяльностi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах звичайної 

господарської дiяльностi. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах звичайної 

господарської дiяльностi. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Склад i повноваження Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". 



Спецiальних практик не запроваджено. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдувань засiдань Наглядової 

ради не здiйснюється. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Обов'язки членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". Додатковi 

вимоги не встановлюються. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Порядок доступу до iнформацiї, яка 

необхiдна для ефективного виконання 

обов'язкiв Наглядової ради здiйснюється 

у вiдповiдностi до внутрiшнiх положень 

Товариства, Статуту Товариства та 

чинного законодавства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Порядок та критерiї оцiнювання 

результатiв дiяльностi Товариства 

визначається внутрiшнiми положеннями 

Товариства, Статутом Товариства та 

чинним законодавством. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Повноваження Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". 

Спецiальних повноважень  Наглядової  

ради не передбачено. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". Додатковi 

вимоги не передбаченi. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi. 



кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради та виконавчого органу 

визначенi Статутом Товариства, 

внутрiшнiми положеннями Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства".  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Склад Наглядової ради визначено 

Статутом, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Спецiальних 

полiтик не запроваджено. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Склад Наглядової ради визначено 

Статутом, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Спецiальних 

полiтик не запроваджено. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Склад Наглядової ради визначенi 

Статутом, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Спецiальних 

полiтик не запроваджено. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

Спецiальнi тренiнги не запроваджено. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

Додаткове навчання не запроваджено. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Вимоги до Голови Наглядової ради 

визначенi Статутом, внутрiшнiми 



положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства" 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

ні Порядок комунiкацiї з акцiонерами 

Товариства визначено Статутом, 

внутрiшнiми положеннями Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначено Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Статутом Товариства передбачено 

можливiсть обрання  корпоративного 

секретаря Наглядовою радою 

Товариства. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 



що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Директор Товариства розробляє 

стратегiю Товариства у вiдповiдностi до 

Статуту Товариства, внутрiшнiх 

положень Товариства та згiдно iз 

законодавством 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi дiяльностi 

ДиректораТовариства  у вiдповiдностi 

до Статуту Товариства, внутрiшнiх 

положень Товариства та згiдно iз 

законодавством. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор Товариства регулярно звiтує 

Наглядовiй радi Товариства у 

вiдповiдностi до Статуту Товариства, 

внутрiшнiх положень Товариства та 

згiдно iз законодавством. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Iнформування Наглядової ради про 

будь-якi значнi подiї у вiдповiдностi до 

Статуту Товариства, внутрiшнiх 

положень Товариства та згiдно iз 

законодавством. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради та 

Директора Товариства визначена 

трудовим договором (контрактом), який 

затверджується загальними зборами 

акцiонерiв. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Винагорода Директора Товариства 

визначена трудовим договором 

(контрактом), який затверджується 

загальними зборами акцiонерiв. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв Наглядової ради 

визначена трудовим договором 

(контрактом), який затверджується 

загальними зборами акцiонерiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

визначена чинним законодавством та 

Статутом Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

ні Складання фiнансових звiтiв Товариства 

забезпечується Директором Товариства 



законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Окремий роздiл вiдсутнiй 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Формалiзована система внутрiшнього 

контролю за моделлю "трьох лiнiй 

захисту" у Товариствi не впроваджена. 

Контрольнi функцiї виконуються у 

межах, передбачених законодавством 

України, Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Функцiї контролю та можливiсть 

залучення зовнiшнього аудитора 

реалiзуються вiдповiдно до вимог 

законодавства. Внутрiшнiй аудит окремо 

не органiзований. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Окрема функцiя комплаєнс i 

ризик-менеджменту не запроваджена. 

Управлiння ризиками та контроль 

здiйснюються Наглядовою радою i 

Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Полiтику з питань управлiння ризиками 

у Товариствi не запроваджено. 

Управлiння ризиками та контроль 

здiйснюються Наглядовою радою i 

Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiю схильностi до ризикiв не 

затверджено.Управлiння ризиками та 

контроль здiйснюються Наглядовою 

радою i Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Управлiння ризиками та контроль 

здiйснюються Наглядовою радою i 

Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики не затверджено 

В особі забезпечено можливість ні Практику не впроваджено 



анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Полiтику щодо запобiгання корупцiї не 

запроваджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв 

Товариства вiдповiдає Закону України 

про акцiонернi товариства 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Формалiзованих процедур щорiчної 

самооцiнки чи зовнiшньої оцiнки 

системи корпоративного управлiння не 

запроваджено. Дiяльнiсть органiв 

управлiння оцiнюється у межах, 

визначених законодавством. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Формалiзованих процедур щорiчної 

самооцiнки чи зовнiшньої оцiнки 

системи корпоративного управлiння не 

запроваджено. Дiяльнiсть органiв 

управлiння оцiнюється у межах, 

визначених законодавством. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Формалiзованих процедур комплексної 

оцiнки системи корпоративного 

управлiння iз залучення незалежного 

зовнiшнього експерта не запроваджено. 

Дiяльнiсть органiв управлiння 

оцiнюється у межах, визначених 

законодавством. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 30.09.2022 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного. 

 

1. Розгляд звiту Правлiння Товариства за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2019-2021 роки та затвердження заходiв за результатами його розгляду.  

2. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за пiдсумками роботи у 2019-2021 роках та 

затвердження заходiв за результатами його розгляду.  

 



3. Розгляд та затвердження звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї Товариства щодо перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 2019, 2020 та 2021 

фiнансових рокiв.  

4. Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за результатами його 

розгляду. 

5. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2019, 2020 та 2021 роки.  

6. Розподiл прибутку та збиткiв за 2019, 2020 та 2021 роки.  

7. Внесення змiн та доповнень до Статуту Товариства шляхом викладання його в новiй 

редакцiї, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Статуту 

Товариства.  

8. Прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства у 

повному складi.  

9. Обрання членiв Наглядової ради Товариства.  

10. Про припинення повноважень членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства у повному складi.  

11. Обрання членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

12. Про припинення повноважень Правлiння Товариства у повному складi.  

13. Обрання Директора Товариства.  

14. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що 

укладатимуться з членами Наглядової ради Товариства, Директором Товариства, встановлення 

розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв 

(контрактiв) з членами Наглядової ради та Директором Товариства.  

15. Про проведення реєстрацiйних дiй у Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв i громадських формувань щодо Товариства.  

16. Про припинення дочiрнiх пiдприємств Товариства шляхом лiквiдацiї та призначення 

лiквiдатора.  

17. Обрання уповноваженого (уповноважених) особи (осiб) вiд акцiонерiв Товариства у справi 

про банкрутство. 

 

По першому питанню порядку денного вирiшили: Звiт Правлiння Товариства за 2019-2021 

роки затвердити. Роботу Правлiння Товариства визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає 

метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 

По другому питанню порядку денного вирiшили: Звiт Наглядової ради Товариства за 

пiдсумками роботи у 2019-2021 роках затвердити. Роботу Наглядової ради Товариства визнати 

задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням 

його установчих документiв.  

По третьому питанню порядку денного вирiшили: Звiт Ревiзiйної комiсiї, висновок Ревiзiйної 

комiсiї щодо перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 2019, 

2020 та 2021 фiнансових рокiв затвердити. Роботу Ревiзiйної комiсiї Товариства визнати 

задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням 

його установчих документiв.  

По четвертому питанню порядку денного вирiшили: Затвердити висновки зовнiшнього аудиту 

за 2019, 2020 та 2021 роки та затвердити заходи за результатами його розгляду.  

По п'ятому питанню порядку денного вирiшили: Затвердити рiчний звiт Товариства за 2019, 

2020 та 2021 рiк.  

По шостому  питанню порядку денного вирiшили: Прибуток Товариства у розмiрi 4 564,0 тис. 

грн. за 2019 рiк розподiлити на покриття збиткiв минулих перiодiв. Збитки Товариства у 

розмiрi 94 073,0 тис. грн. за 2020 рiк та у розмiрi 2 047,0 тис. грн. за 2021 рiк здiйснити за 

рахунок прибуткiв наступних перiодiв.  

По сьомому питанню порядку денного вирiшили: Внести змiни та затвердити змiни до 

Статуту Товариства шляхом викладання його в новiй редакцiї. Обрати Директора Товариства 

особою, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Статуту Товариства, що 

затверджена цими Загальними зборами. Установити, що нова редакцiя Статуту Товариства 

набуває чинностi для Товариства, його акцiонерiв та посадових осiб Товариства з моменту 



прийняття цього рiшення Загальними зборами, а для третiх осiб - з моменту державної 

реєстрацiї Статуту в новiй редакцiї.  

По восьмому питанню порядку денного вирiшили: Припинити повноваження членiв 

Наглядової ради Товариства у повному складi: Голови Наглядової ради Просєкова Валерiя 

Михайловича, членiв Наглядової ради Барсука Вiктора Миколайовича, Лисюка Юрiя 

Максимовича, Вiтошка Володимира Олександровича, Личова Олексiя Валерiйовича. 

Установити, що рiшення Зборiв щодо припинення повноважень Наглядової ради Товариства 

вважається прийнятим з моменту прийняття цього рiшення Загальними зборами. 

По дев'ятому питанню порядку денного вирiшили: Обрати Просєкова Валерiя Михайловича, 

Величка Iвана Миколайовича, та Запольнова Олександра Вiкторовича членами Наглядової 

ради Публiчного акцiонерного товариства "Київський суднобудiвний - судноремонтний 

завод". 

По десятому питанню порядку денного вирiшили: Припинити повноваження членiв Ревiзiйної 

комiсiї у повному складi: Голови Ревiзiйної комiсiї Пелюховської Нiни Вiкторiвни, членiв 

Ревiзiйної комiсiї Борисенко Тамари Данилiвни, Лiплянської Олени Миколаївни. Установити, 

що рiшення Зборiв щодо припинення повноважень членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства 

вважається прийнятим з моменту прийняття цього рiшення Загальними зборами.  

По одинадцятому питанню порядку денного вирiшили: Обрати  Лiплянську Олену 

Миколаївну,  Борисенко Тамару Данилiвну та Пелюховську Нiну Вiкторiвну, членами 

Ревiзiйної комiсiї Публiчного акцiонерного товариства "Київський суднобудiвний - 

судноремонтний завод". 

По дванадцятому  питанню порядку денного вирiшили: Припинити повноваження Правлiння 

Товариства у повному складi: Голови Правлiння Овдiя Анатолiя Олександровича, членiв 

Правлiння Сiроштана Сергiя Олександровича, Мiсеври Андрiя Iвановича, Василенко Сергiя 

Леонiдовича. Установити, що рiшення Загальних зборiв щодо припинення повноважень 

Правлiння Товариства вважається прийнятим з моменту прийняття цього рiшення Загальними 

зборами.  

По тринадцятому  питанню порядку денного вирiшили: Обрати  Сiроштана Сергiя 

Олександровича Директором Публiчного акцiонерного товариства "Київський суднобудiвний 

- судноремонтний завод". 

По чотирнадцятому питанню порядку денного вирiшили: Затвердити умови трудових 

договорiв (контрактiв), що укладатимуться з членами Наглядової ради Товариства, 

Директором Товариства. Встановити розмiр винагороди членiв Наглядової ради та Директора 

Товариства у вiдповiдностi до затверджених трудових договорiв (контрактiв). Обрати 

Директора Товариства особою, яка уповноважується на пiдписання трудових договорiв 

(контрактiв) з членами Наглядової ради Товариства. Обрати Голову Наглядової ради 

Товариства особою, яка уповноважується на пiдписання трудового договору (контракту) з 

Директором Товариства.  

По п'ятнадцятому питанню порядку денного вирiшили: Уповноважити Директора Товариства 

здiйснити всi необхiднi дiї, в тому числi, подати державному реєстратору юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв i громадських формувань, нотарiусу передбаченi Законом України 

"Про державну реєстрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських 

формувань" документи, необхiднi для проведення щодо ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ СУДНОБУДIВНИЙ-СУДНОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" (ПАТ 

"КССРЗ"), iдентифiкацiйний код 03149949, реєстрацiйних дiй, в тому числi внесення змiни до 

вiдомостей про керiвника юридичної особи, про iнших осiб, якi можуть вчиняти дiї вiд iменi 

юридичної особи, у тому числi, пiдписувати договори, подавати документи для державної 

реєстрацiї тощо: прiзвище, iм`я, по батьковi (за наявностi), данi про наявнiсть обмежень щодо 

представництва юридичної особи, з правом пiдпису всiх необхiдних документiв (заяв, анкет, 

реєстрацiйних карток, банкiвських карток тощо). 

По шiстнадцятому питанню порядку денного вирiшили: Припинити шляхом лiквiдацiї Дочiрнє 

пiдприємство "Дизель" (iдентифiкацiйний код - 24103182), Дочiрнє пiдприємство "Судноверф" 

(iдентифiкацiйний код - 31514300), Дочiрнє пiдприємство "Судномех" (iдентифiкацiйний код - 



24741574). Звiльнити з 30 вересня 2022 року директора ДП "Дизель" Горбенка Олександра 

Миколайовича, директора ДП "Судноверф" Верзуна Миколу Семеновича, директора ДП 

"Судномех" Стариша Iгоря Мiлентiйовича. Призначити з 30 вересня 2022 року Сiроштана 

Сергiя Олександровича (25.02.1972 року народження, код ДРФО 2635313051) лiквiдатором 

ДП "Дизель", ДП "Судномех" та ДП "Судноверф". Уповноважити Сiроштана Сергiя 

Олександровича самостiйно або шляхом передоручення, у встановленому законом порядку, 

здiйснити всi необхiднi дiї, пов`язанi з припиненням ДП "Дизель", ДП "Судномех" та ДП 

"Судноверф" шляхом лiквiдацiї у вiдповiдних органах виконавчої влади, державних 

адмiнiстрацiях, органах Державної реєстрацiйної служби, центрах надання адмiнiстративних 

послуг, органах державної реєстрацiї, будь-яких реєстраторiв, вiддiлах з питань державної 

реєстрацiї юридичних осiб, ФОП, банкiвських та судових установах, в податкових та 

фiскальних органах всiх рiвнiв, в органах нотарiату, архiвах, органах статистики, пенсiйного 

забезпечення, фондах загальнообов'язкового державного соцiального страхування тощо, в 

тому числi проведення реєстрацiйних дiй у Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв i громадських формувань, закриття поточних рахункiв, вчинення 

iнших заходiв, направлених на лiквiдацiю дочiрнiх пiдприємств як юридичних осiб.  

По сiмнадцятому питанню порядку денного вирiшили: Обрати Вiтошка Володимира 

Олександровича уповноваженою особою вiд акцiонерiв Товариства представляти iнтереси 

Товариства пiд час провадження у справi про банкрутство з правом дорадчого голосу.  

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://kssrz.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikho

lderiv 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Просєков Валерiй 

Михайлович (з 06.10.2022 р.) 

  X    

Величко Iван  Миколайович 

(з 06.10.2022 р.) 

      

Запольнов Олександр 

Вiкторович (з 06.10.2022 р.) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада ПАТ "КССРЗ" провела 4 засiдання, усi - в очнiй формi.  

Дiяльнiсть Наглядової ради була спрямована на забезпечення стабiльностi 

корпоративного управлiння, контроль за виконанням рiшень загальних зборiв 

акцiонерiв i дотриманням фiнансово-господарської дисциплiни.  

Ключовi рiшення Наглядової ради у звiтному роцi:  

- щодо забезпечення скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства;  

- щодо про припинення повноважень Голови правлiння ПАТ "КССРЗ" та 

призначення тимчасово виконуючого обов'язки Голови правлiння;  

- щодо забезпечення внесення змiн до вiдомостей про Товариство в Єдиному 

державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 



формувань;  

- щодо обрання Голови Наглядової ради ПАТ "КССРЗ" 

 

Звіт ради 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради як колегiального органу (колективної 

придатностi ради). 

Дiйсний склад Наглядової ради Товариства було обрано позачерговими загальними зборами акцiонерiв 

ПАТ "КССРЗ" 06.10.2022 року строком на 3 роки. 

Станом на 31.12.2022 року Наглядова рада ПАТ "КССРЗ" складалася з трьох осiб: 

Просєков Валерiй Михайлович - Голова Наглядової ради; 

Величко Iван Миколайович - член Наглядової ради; 

Запольнов Олександр Вiкторович - член Наглядової ради. 

Склад Наглядової ради забезпечував належне представництво професiйних знань та практичного 

досвiду у сферi управлiння пiдприємством, виробничої дiяльностi, економiки та матерiально-технiчного 

забезпечення. 

У 2022 роцi Наглядова рада провела 4 засiдання, усi в очнiй формi. Члени Наглядової ради брали участь 

у роботi ради особисто, що забезпечувало належний рiвень обговорення та прийняття рiшень. 

За результатами оцiнки дiяльностi Наглядової ради встановлено, що її склад та структура вiдповiдали 

потребам Товариства, а дiяльнiсть була спрямована на забезпечення безперервностi корпоративного 

управлiння, контроль за дiяльнiстю виконавчого органу та захист iнтересiв акцiонерiв Товариства. 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради 

Просєков Валерiй Михайлович - Голова Наглядової ради. 

Має вищу освiту та значний професiйний досвiд роботи. Станом на 2022 рiк обiймав посаду Голови 

Наглядової ради ПАТ "КССРЗ". Стаж роботи - 33 роки. 

Протягом звiтного року забезпечував органiзацiю роботи Наглядової ради, координацiю дiяльностi її 

членiв та контроль за виконанням прийнятих рiшень. 

За результатами оцiнки дiяльнiсть Голови Наглядової ради визнана ефективною та такою, що вiдповiдає 

iнтересам Товариства та його акцiонерiв. 

Величко Iван Миколайович - член Наглядової ради. 

Має вищу освiту та значний досвiд роботи у сферi планування та економiчного управлiння виробничим 

пiдприємством. Станом на 2022 рiк працював начальником кошторисного бюро планово-економiчного 

вiддiлу ПАТ "КССРЗ". Стаж роботи - 23 роки. 

Брав активну участь у розглядi питань фiнансово-господарської дiяльностi Товариства та пiдготовцi 

рiшень, що належали до компетенцiї Наглядової ради. 

Дiяльнiсть члена Наглядової ради оцiнена як ефективна. 

Запольнов Олександр Вiкторович - член Наглядової ради. 

Має вищу освiту та багаторiчний досвiд роботи у сферi матерiально-технiчного забезпечення 

виробництва. Станом на 2022 рiк працював начальником вiддiлу матерiально-технiчного постачання та 

зовнiшньої кооперацiї ПАТ "КССРЗ". Стаж роботи - 27 рокiв. 

Протягом звiтного року брав участь у роботi Наглядової ради, надавав пропозицiї щодо питань 

дiяльностi Товариства та сприяв прийняттю управлiнських рiшень. 

Дiяльнiсть члена Наглядової ради оцiнена як ефективна. 

Iнформацiя про iншу оплачувану або безоплатну дiяльнiсть членiв Наглядової ради, що могла б 

вплинути на виконання ними своїх обов'язкiв у Товариствi, Наглядовiй радi не надавалася. 

3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради. 

У складi Наглядової ради ПАТ "КССРЗ" станом на 31.12.2022 року незалежнi члени Наглядової ради 

вiдсутнi. 

У зв'язку з цим оцiнка незалежностi незалежних членiв Наглядової ради не проводилася. 

4. Оцiнка компетентностi та ефективностi комiтетiв Наглядової ради, їх функцiональнi повноваження. 

У 2022 роцi комiтети Наглядової ради у Товариствi не створювалися. 

Вiдповiдно, оцiнка компетентностi та ефективностi комiтетiв Наглядової ради не проводилася. 

Комiтет з питань аудиту у звiтному роцi вiдсутнiй, тому висновки щодо незалежностi зовнiшнього 

аудиту та аудитора комiтетом з питань аудиту Наглядової ради не формувалися. 



5. Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених перед Товариством цiлей. 

Основними цiлями дiяльностi Товариства у 2022 роцi були забезпечення безперервностi господарської 

дiяльностi, збереження виробничого потенцiалу пiдприємства, пiдтримання належного рiвня 

корпоративного управлiння та виконання вимог законодавства. 

У межах реалiзацiї зазначених цiлей Наглядовою радою протягом звiтного року приймалися рiшення 

щодо: 

- забезпечення скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

- припинення повноважень Голови правлiння ПАТ "КССРЗ" та призначення тимчасово виконуючого 

обов'язки Голови правлiння; 

- забезпечення внесення змiн до вiдомостей про Товариство в Єдиному державному реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань; 

- обрання Голови Наглядової ради ПАТ "КССРЗ". 

Прийнятi рiшення сприяли забезпеченню належного функцiонування органiв управлiння Товариства, 

безперервностi управлiнських процесiв та дотриманню вимог чинного законодавства. 

За результатами оцiнки Наглядова рада вважає, що поставленi перед нею завдання у 2022 роцi 

виконувалися належним чином. 

6. Iнформацiя про внутрiшню структуру Наглядової ради, процедури прийняття рiшень та вплив 

дiяльностi ради на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 

Наглядова рада дiяла вiдповiдно до вимог законодавства України, Статуту Товариства та внутрiшнiх 

документiв Товариства. 

Внутрiшня структура Наглядової ради складалася з Голови Наглядової ради та двох членiв Наглядової 

ради. 

Рiшення приймалися колегiально на засiданнях Наглядової ради шляхом вiдкритого голосування 

бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi брали участь у засiданнi. 

У 2022 роцi дiяльнiсть Наглядової ради була зосереджена на забезпеченнi належного корпоративного 

управлiння, здiйсненнi контролю за дiяльнiстю виконавчого органу та вирiшеннi кадрових питань, 

пов'язаних з управлiнням Товариством. 

Прийнятi Наглядовою радою рiшення сприяли забезпеченню безперервностi управлiння Товариством, 

виконанню вимог законодавства та пiдтриманню стабiльностi фiнансово-господарської дiяльностi 

пiдприємства в умовах воєнного стану та складної економiчної ситуацiї в Українi. 

Голова Наглядової ради ПАТ "КССРЗ" 

В.М. Просєков 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Сiроштан Сергiй Олександрович (з 06.10.2022 р.) 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Протягом 2022 року директором було ухвалено низку ключових 

управлiнських рiшень, спрямованих на забезпечення стабiльної 

дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану, зокрема: 

- попри повномасштабне вторгнення рф на територiю України, 

ПАТ "КССРЗ" продовжило виробничу дiяльнiсть, виконуючи 

судноремонтнi та машинобудiвнi роботи; 

- забезпечено збереження виробничих площ та 

матерiально-технiчної бази пiдприємства, а також збереження 

робочих мiсць для працiвникiв Товариства; 

- забезпечено виконання рiшень Наглядової ради, зокрема щодо 

скликання загальних зборiв акцiонерiв Товариства та внесення 

змiн до вiдомостей про Товариство в Єдиному державному 

реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань; 

- органiзовано виконання заходiв з утримання будiвель i споруд у 

належному технiчному станi та своєчасного проведення 



необхiдних ремонтних робiт; 

- забезпечено належну органiзацiю виконання планiв дiяльностi 

Товариства, виробничих завдань i договiрних зобов'язань. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу 

Станом на 31 грудня 2022 року виконавчим органом ПАТ "КССРЗ" був одноосiбний виконавчий орган - 

Директор. 

З 06 жовтня 2022 року повноваження Директора Товариства здiйснює Сiроштан Сергiй Олександрович. 

Дiяльнiсть виконавчого органу у звiтному роцi здiйснювалася вiдповiдно до вимог законодавства 

України, Статуту Товариства, рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. 

Основними напрямами дiяльностi Директора у 2022 роцi були забезпечення безперервностi дiяльностi 

Товариства в умовах воєнного стану, органiзацiя виробничої та фiнансово-господарської дiяльностi, 

збереження майнового комплексу пiдприємства, виконання договiрних зобов'язань та забезпечення 

належного рiвня корпоративного управлiння. 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника 

Директор Товариства Сiроштан Сергiй Олександрович має вищу освiту та значний досвiд роботи у 

виробничiй сферi. Стаж його роботи становить 24 роки. 

До обрання на посаду Директора Сiроштан Сергiй Олександрович працював у ПАТ "КССРЗ" на посадi 

заступника голови правлiння - директора з кадрових питань та побуту, що забезпечило належне знання 

специфiки дiяльностi пiдприємства та особливостей його функцiонування. 

У звiтному роцi Директор забезпечував оперативне управлiння дiяльнiстю Товариства, органiзацiю 

виробничих процесiв, виконання рiшень Наглядової ради та вирiшення поточних питань дiяльностi 

пiдприємства в умовах воєнного стану. 

Iнформацiя щодо дiяльностi Директора як посадової особи iнших юридичних осiб, а також щодо 

здiйснення ним iншої оплачуваної чи безоплатної дiяльностi, Товариству не надавалася. 

За результатами роботи у 2022 роцi компетентнiсть та ефективнiсть дiяльностi Директора оцiнюється 

позитивно. 

3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей Товариства 

Основними цiлями дiяльностi Товариства у 2022 роцi були забезпечення безперервностi господарської 

дiяльностi в умовах воєнного стану, збереження виробничого потенцiалу та майна Товариства, 

виконання договiрних зобов'язань, пiдтримання належного рiвня корпоративного управлiння та 

збереження трудового колективу. 

Протягом 2022 року директором було ухвалено низку ключових управлiнських рiшень, спрямованих на 

забезпечення стабiльної дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану, зокрема: 

- попри повномасштабне вторгнення рф на територiю України, ПАТ "КССРЗ" продовжило виробничу 

дiяльнiсть, виконуючи судноремонтнi та машинобудiвнi роботи; 

 



- забезпечено збереження виробничих площ та матерiально-технiчної бази пiдприємства, а також 

збереження робочих мiсць для працiвникiв Товариства; 

- забезпечено виконання рiшень Наглядової ради, зокрема щодо скликання загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства та внесення змiн до вiдомостей про Товариство в Єдиному державному реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань; 

- органiзовано виконання заходiв з утримання будiвель i споруд у належному технiчному станi та 

своєчасного проведення необхiдних ремонтних робiт; 

- забезпечено належну органiзацiю виконання планiв дiяльностi Товариства, виробничих завдань i 

договiрних зобов'язань. 

За результатами звiтного року виконавчим органом забезпечено досягнення основних цiлей дiяльностi 

Товариства та збереження його виробничого, кадрового й майнового потенцiалу в умовах дiї воєнного 

стану. 

4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства 

У 2022 роцi дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на забезпечення стабiльного 

функцiонування Товариства в умовах суттєвих економiчних та безпекових ризикiв, пов'язаних iз 

повномасштабною вiйськовою агресiєю рф проти України. 

Завдяки прийнятим управлiнським рiшенням Товариство продовжило здiйснювати господарську 

дiяльнiсть, зберегло виробничi потужностi та трудовий колектив, забезпечило виконання договiрних 

зобов'язань перед контрагентами та пiдтримання належного рiвня корпоративного управлiння. 

За пiдсумками 2022 року Товариством отримано чистий прибуток у сумi 1 327 тис. грн порiвняно зi 

збитком 2 047 тис. грн у 2021 роцi. Водночас фiнансовий стан Товариства залишався складним у зв'язку 

зi значним обсягом накопичених збиткiв, вiд'ємним власним капiталом, недостатнiм рiвнем лiквiдностi 

та перебуванням Товариства у процедурi банкрутства. 

Дiяльнiсть виконавчого органу у 2022 роцi сприяла збереженню економiчного потенцiалу Товариства та 

створила передумови для його подальшого функцiонування. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

MULREADY VENTURES 

LIMITED 
  23,99 23,99 

NITIMOСO LTD   24,11 24,11 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 У звiтному роцi ПАТ "КССРЗ" продовжувало реалiзацiю заходiв, спрямованих на 

зменшення негативного впливу виробничої дiяльностi на довкiлля та розвиток соцiально 

вiдповiдальної полiтики щодо працiвникiв i громади. 

Цiлi на початок звiтного перiоду: 

- оптимiзацiя використання енергоресурсiв та зниження обсягiв викидiв у навколишнє 

середовище; 

- впровадження системи роздiльного збирання вiдходiв виробництва та їх передачi 

спецiалiзованим органiзацiям; 

- пiдвищення рiвня безпеки та охорони працi на пiдприємствi; 

- пiдтримка соцiальних iнiцiатив. 

Результати за пiдсумками року: 

- проведено модернiзацiю частини виробничого обладнання, що дало змогу знизити 



споживання електроенергiї  у порiвняннi з попереднiм роком; 

- запроваджено внутрiшню систему облiку та контролю за утворенням промислових 

вiдходiв, укладено договори з лiцензованими пiдприємствами на їх утилiзацiю; 

- проведено навчання працiвникiв з питань охорони працi та промислової безпеки, 

оновлено засоби iндивiдуального захисту; 

- реалiзовано програму соцiальної пiдтримки працiвникiв; 

- профiнансовано благодiйнi проєкти та пiдтримано культурнi заходи, органiзованi мiською 

громадою. 

Оцiнка досягнення цiлей: 

Бiльшiсть запланованих цiлей була виконана у повному обсязi. Частково залишилися 

невирiшеними питання щодо масштабної модернiзацiї системи очищення стiчних вод, 

реалiзацiя якої перенесена на наступний звiтний перiод у зв'язку з обмеженим 

фiнансуванням. 

Ключовi результати: 

- пiдвищено енергоефективнiсть виробництва; 

- налагоджено прозорий механiзм поводження з вiдходами; 

- покращено умови працi та рiвень соцiального захисту персоналу; 

- здiйснено внесок у розвиток мiсцевої громади. 

Загалом дiяльнiсть ПАТ "КССРЗ" у сферi захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi у 

звiтному перiодi можна визнати позитивною, а досягнутi результати - такими, що 

вiдповiдають стратегiчним цiлям Товариства. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Екологiчнi ризики 

- посилення державних вимог та нормативiв 

щодо охорони навколишнього середовища, 

що потребуватиме додаткових iнвестицiй у 

природоохороннi заходи; 

- ризик зростання штрафних санкцiй у разi 

порушення природоохоронного 

законодавства; 

- техногеннi ризики (аварiї, витоки, поломки 

обладнання), якi можуть призвести до 

забруднення довкiлля та шкоди репутацiї; 

- обмеженiсть фiнансових ресурсiв для 

масштабної модернiзацiї очисних споруд та 

енергоефективних технологiй. 

Ризики, пов'язанi з клiматичними змiнами 

- можливе зростання вартостi енергоресурсiв 

у зв'язку з переходом України на "зелену" 

енергетику та запровадженням вуглецевого 

регулювання; 

- змiни погодних умов, що можуть впливати 

на логiстику та стабiльнiсть постачання 

сировини. 

Соцiальнi ризики 

- ризик зниження соцiальної захищеностi 

працiвникiв у випадку обмеження 

фiнансування програм охорони працi та 

соцiальної пiдтримки; 

- трудова мiграцiя та вiдтiк квалiфiкованих 

кадрiв, що може впливати на кадрову 

стабiльнiсть; 



- зростання очiкувань суспiльства та мiсцевої 

громади щодо корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi, що може створювати 

репутацiйнi ризики у разi недостатнього 

реагування. 

Ризики взаємодiї з мiсцевою громадою 

- ймовiрнiсть виникнення конфлiктiв iз 

мiсцевими жителями через екологiчнi 

наслiдки виробничої дiяльностi (шум, викиди, 

транспортне навантаження); 

- ризик недовiри з боку громади у випадку 

недостатньої прозоростi та комунiкацiї щодо 

природоохоронних заходiв. 

Репутацiйнi ризики 

- негативне висвiтлення дiяльностi 

пiдприємства у ЗМI у разi екологiчних 

iнцидентiв або невиконання соцiальних 

зобов'язань; 

- можливе зниження iнвестицiйної 

привабливостi у разi невiдповiдностi 

дiяльностi пiдприємства сучасним стандартам 

сталого розвитку. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Для зменшення екологiчних ризикiв 

Товариство здiйснює постiйний монiторинг 

змiн у законодавствi, проводить внутрiшнi 

екологiчнi аудити та впроваджує поетапну 

модернiзацiю обладнання з метою зниження 

енергоспоживання i викидiв. Для запобiгання 

техногенним iнцидентам дiють програми 

технiчного обслуговування та ремонту 

виробничих потужностей, розробляються та 

оновлюються плани реагування на 

надзвичайнi ситуацiї. З метою подолання 

обмеженостi фiнансових ресурсiв 

розглядається залучення грантового та 

кредитного фiнансування для "зелених" 

проєктiв, а також спiвпраця з мiжнародними 

органiзацiями. 

Для мiнiмiзацiї клiматичних ризикiв 

Товариство працює над пiдвищенням 

енергоефективностi технологiчних процесiв, 

диверсифiкацiєю джерел енергiї та частковим 

переходом на вiдновлюванi ресурси. Крiм 

того, укладаються довгостроковi контракти з 

постачальниками та створюються страховi 

запаси сировини для забезпечення 

безперервностi виробництва. 

У сферi соцiальної вiдповiдальностi 

пiдприємство придiляє особливу увагу 

пiдтримцi працiвникiв. Зберiгаються 

програми охорони працi та медичного 

страхування, впроваджуються заходи з 

розвитку внутрiшнiх програм пiдтримки 



персоналу. Для запобiгання вiдтоку кадрiв 

планується пiдвищення 

конкурентоспроможностi умов працi, 

реалiзацiя програм професiйного навчання та 

перепiдготовки, а також формування 

мотивацiйних пакетiв для ключових 

спецiалiстiв. 

Для зниження ризикiв взаємодiї з мiсцевою 

громадою Товариство забезпечує прозору 

комунiкацiю щодо екологiчних заходiв, 

проводить консультацiї та круглi столи з 

представниками громади, а також пiдтримує 

благодiйнi й соцiальнi iнiцiативи мысцевої 

громади. Регулярне оприлюднення iнформацiї 

про результати екологiчної дiяльностi та 

участь у спiльних програмах сприяють 

пiдвищенню довiри громади. 

Щоб мiнiмiзувати репутацiйнi ризики, ПАТ 

"КССЗ" вдосконалює систему корпоративних 

комунiкацiй, оперативно реагує на 

iнформацiйнi виклики. Для пiдвищення 

iнвестицiйної привабливостi пiдприємство 

поступово iнтегрує стандарти сталого 

розвитку у бiзнес-процеси та готує 

нефiнансову звiтнiсть вiдповiдно до 

мiжнародних практик. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Екологiчна полiтика 

Мета: мiнiмiзацiя негативного впливу 

виробничої дiяльностi на навколишнє 

середовище. 

Питання, якi вирiшує: 

- скорочення викидiв у атмосферу; 

- ефективне використання енергоресурсiв i 

зниження енерговитрат; 

- рацiональне використання водних ресурсiв; 

- належне поводження з промисловими 

вiдходами, включно з їх роздiльним 

збиранням та передачею на утилiзацiю; 

- запобiгання техногенним аварiям i 

забрудненню довкiлля. 

Полiтика з охорони працi та промислової 

безпеки 

Мета: забезпечення безпечних i здорових 

умов працi для всiх працiвникiв. 

Питання, якi вирiшує: 

- дотримання вимог законодавства про 

охорону працi; 

- профiлактика виробничого травматизму та 

професiйних захворювань; 

- забезпечення працiвникiв сучасними 

засобами iндивiдуального захисту; 



- органiзацiя навчання i регулярних 

iнструктажiв з безпеки. 

Соцiальна полiтика 

Мета: пiдвищення рiвня соцiального захисту 

та добробуту персоналу. 

Питання, якi вирiшує: 

- забезпечення гiдних умов працi та 

справедливої оплати; 

- розвиток програм медичного страхування; 

- пiдтримка працiвникiв i їх сiмей; 

- формування сприятливого психологiчного 

клiмату в колективi. 

Полiтика корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi 

Мета: змiцнення партнерських вiдносин iз 

мiсцевою громадою та розвиток соцiально 

важливих iнiцiатив. 

Питання, якi вирiшує: 

- пiдтримка освiтнiх, культурних i спортивних 

проєктiв у мiстi Смiла; 

- участь у мiських програмах з благоустрою та 

екологiчних акцiях; 

- пiдвищення прозоростi у комунiкацiях iз 

громадськiстю; 

- формування позитивного iмiджу 

пiдприємства як соцiально вiдповiдального 

роботодавця. 

Антикорупцiйна та етична полiтика (у 

контекстi соцiальної вiдповiдальностi) 

Мета: дотримання принципiв доброчесностi 

та прозоростi у взаємовiдносинах iз 

працiвниками, партнерами та органами влади. 

Питання, якi вирiшує: 

- запобiгання корупцiйним ризикам; 

- дотримання етичних норм у 

бiзнес-практиках; 

-пiдвищення довiри з боку iнвесторiв та 

партнерiв. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Виконавчий орган протягом 2022 року 

розглядав питання щодо надання благодiйної 

допомоги 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядова рада протягом 2022 р. 

затверджувала рiшення щодо надання 

благодiйної допомоги 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери Товариства 

Вплив: дiяльнiсть пiдприємства безпосередньо визначає фiнансовi результати, рiвень 

прибутковостi та вартiсть акцiй. Регулярне розкриття iнформацiї, проведення загальних 

зборiв акцiонерiв та виплата дивiдендiв формують ступiнь довiри акцiонерiв до Товариства. 



Працiвники 

Вплив: ПАТ "КССРЗ" забезпечує робочi мiсця, заробiтну плату, соцiальнi гарантiї та 

безпечнi умови працi. Вiд рiшень Товариства залежать рiвень зайнятостi, стабiльнiсть 

доходiв i професiйний розвиток персоналу. 

Клiєнти та споживачi продукцiї 

Вплив: якiсть i конкурентоспроможнiсть продукцiї пiдприємства визначають задоволенiсть 

клiєнтiв, їхню лояльнiсть i подальшi замовлення. Вiд надiйностi та вчасностi виконання 

контрактiв залежить дiлова репутацiя Товариства. 

Постачальники та пiдрядники 

Вплив: Товариство виступає для них стабiльним бiзнес-партнером, формуючи обсяги 

замовлень i рiвень доходiв. Вчаснiсть розрахункiв, вимоги до якостi матерiалiв та 

довгостроковi вiдносини мають безпосереднiй вплив на їхню дiяльнiсть. 

Мiсцева громада та органи мiсцевого самоврядування 

Вплив: пiдприємство впливає на соцiально-економiчний розвиток мiсцевої громади через 

створення робочих мiсць, сплату податкiв, участь у мiсцевих проєктах. Екологiчний вплив 

виробництва та участь у благоустрої територiй безпосередньо стосуються iнтересiв 

громади. 

Державнi органи влади та регулятори 

Вплив: дiяльнiсть ПАТ "КССРЗ" пiдлягає регулюванню з боку НКЦПФР, податкових 

органiв, Держпрацi, екологiчних та iнших контролюючих структур. Виконання 

пiдприємством законодавчих вимог визначає його правовий статус, репутацiю та 

можливiсть подальшої дiяльностi. 

Фiнансовi установи (банки, кредитори, iнвестори) 

Вплив: фiнансова стабiльнiсть та кредитоспроможнiсть пiдприємства визначають умови 

залучення капiталу й доступ до кредитних ресурсiв. Вiд прозоростi фiнансової звiтностi та 

виконання зобов'язань залежить рiвень довiри фiнансових iнституцiй. 

Партнери у сферi екологiї та соцiальної вiдповiдальностi 

Вплив: спiвпраця з громадськими органiзацiями, екологiчними фондами та благодiйними 

проєктами дозволяє реалiзовувати природоохороннi заходи й соцiальнi iнiцiативи. Вiд 

активностi пiдприємства у цiй сферi залежить його iмiдж вiдповiдального бiзнесу. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1. Акцiонери ПАТ "КССРЗ" 

Опис зв'язку: власники акцiй товариства, якi формують стратегiчнi напрями розвитку через 

прийняття рiшень на загальних зборах. 

Характер впливу: визначають довгострокову стратегiю та ключовi iнвестицiйнi рiшення, 

обирають органи управлiння, затверджують фiнансовi результати та порядок розподiлу 

прибутку. 

2. Наглядова рада ПАТ "КССРЗ" 

Опис зв'язку: колегiальний орган управлiння, що представляє iнтереси акцiонерiв. 

Характер впливу: здiйснює стратегiчний контроль, формує полiтику ризик-менеджменту, 

ухвалює рiшення щодо великих правочинiв, затверджує ключовi внутрiшнi полiтики, 

впливає на баланс iнтересiв мiж рiзними групами стейкхолдерiв. 

3. Директор ПАТ "КССРЗ" 

Опис зв'язку: виконавчий орган, що здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю товариства. 

Характер впливу: вiдповiдає за реалiзацiю стратегiчних рiшень акцiонерiв та Наглядової 

ради, формує виробничу, iнвестицiйну й кадрову полiтику, визначає операцiйну 

ефективнiсть. 

4. Працiвники (трудовий колектив) 

Опис зв'язку: безпосереднi виконавцi виробничих i управлiнських процесiв. 

Характер впливу: вiд їхньої квалiфiкацiї, мотивацiї та продуктивностi залежить якiсть 

продукцiї, ефективнiсть виробництва, дотримання строкiв постачання та 

конкурентоспроможнiсть товариства. 



5. Клiєнти  та споживачi продукцiї 

Опис зв'язку: клiєнти та споживачi продукцiї 

Характер впливу: визначають попит на продукцiю, рiвень завантаження виробничих 

потужностей, впливають на формування цiнової та маркетингової полiтики. Задоволення 

їхнiх потреб є ключовою умовою реалiзацiї стратегiчних цiлей. 

6. Постачальники та пiдрядники 

Опис зв'язку: юридичнi та фiзичнi особи, що забезпечують пiдприємство сировиною, 

матерiалами, обладнанням i послугами. 

Характер впливу: вiд надiйностi та умов спiвпрацi залежить безперервнiсть виробництва, 

собiвартiсть продукцiї та якiсть кiнцевого продукту. 

7. Державнi органи та регулятори 

 Опис зв'язку: Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, податковi органи, 

органи Держпрацi, екологiчнi iнспекцiї, органи мiсцевої влади. 

Характер впливу: регламентують умови дiяльностi товариства, встановлюють обов'язковi 

правила та стандарти. Виконання законодавчих вимог є ключовим для  уникнення санкцiй 

i забезпечення стiйкої дiяльностi. 

8. Фiнансовi установи (банки, кредитори, iнвестори) 

Опис зв'язку: джерела фiнансування та кредитування. 

Характер впливу: визначають можливостi залучення капiталу для модернiзацiї, 

iнвестицiйних проєктiв i розвитку виробництва. Умови кредитування впливають на 

фiнансову стiйкiсть пiдприємства. 

9. Мiсцева громада та громадськi органiзацiї 

Опис зв'язку: мешканцi Подiльського району м. Києва, громадськi iнiцiативи, благодiйнi 

органiзацiї. 

Характер впливу: рiвень соцiальної пiдтримки та репутацiя пiдприємства у громадi 

впливають на стiйкiсть бiзнесу, можливiсть залучення кадрiв i розвиток корпоративної 

соцiальної вiдповiдальностi. 

10. Групи стейкхолдерiв за спiльними ознаками: 

Внутрiшнi стейкхолдери: акцiонери, Наглядова рада, Директор, працiвники. 

Зовнiшнi стейкхолдери: клiєнти, постачальники, державнi органи, фiнансовi установи, 

громада. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Окрема полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами у ПАТ "КССРЗ" не затверджувалась. Питання 

взаємодiї з акцiонерами та iншими зацiкавленими сторонами врегульованi у Статутi, 

Положеннi про загальнi збори акцiонерiв, Положеннi про Наглядову раду та Положеннi про 

виконавчий орган. Взаємодiя здiйснюється шляхом проведення загальних зборiв, 

оприлюднення iнформацiї у встановленому порядку та звiтностi виконавчого органу перед 

Наглядовою радою й акцiонерами. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут ПАТ "КССРЗ" 

Статут визначає правовий 

статус, мету та предмет 

дiяльностi Товариства, розмiр 

статутного i резервного 

капiталу, характеристики 

акцiй, права та обов'язки 

акцiонерiв, структуру та 

компетенцiю органiв 

https://kssrz.pat.ua/documents/i

nformaciya-dlya-akcioneriv-ta-s

teikholderiv 



управлiння, порядок прийняття 

ними рiшень, проведення 

Загальних зборiв, вчинення 

окремих правочинiв, внесення 

змiн до Статуту та припинення 

Товариства. 

2 

Положення "Про загальнi 

збори акцiонерiв ПАТ 

"КССРЗ"" 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв регулює порядок 

скликання, пiдготовки та 

проведення Загальних зборiв, 

участi акцiонерiв у зборах i 

голосуваннi, формування 

порядку денного, прийняття та 

оформлення рiшень Загальних 

зборiв, а також повноваження 

осiб i органiв, залучених до 

органiзацiї та проведення 

зборiв. 

https://kssrz.pat.ua/documents/i

nformaciya-dlya-akcioneriv-ta-s

teikholderiv 

3 
Положення "Про Наглядову 

раду ПАТ "КССРЗ"" 

Положення про Наглядову 

раду регулює правовий статус, 

склад, порядок формування та 

припинення повноважень 

Наглядової ради, її 

компетенцiю, права й обов'язки 

членiв, порядок скликання та 

проведення засiдань, 

прийняття й оформлення 

рiшень, а також взаємодiю 

Наглядової ради з iншими 

органами Товариства. 

https://kssrz.pat.ua/documents/i

nformaciya-dlya-akcioneriv-ta-s

teikholderiv 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

06.10.2022 https://kssrz.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv

-ta-steikholderiv 

 

 


